Na temelju &lanaka 125. stavka 1. Zakona o rady (Narodne novine 149/09, 61/11, 82/12 i
73/13) i ¢lanka 49. stavka 1. Statuta Centra za kultury i informacije »Maksimir®, od 13. rujna 2013.
Upravno vijeée Centra za kultury i informacije ,Maksimir“ 02. 05. 2014., donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 5
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU INACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU I IN FORMACIJE ,MAKSIMIR*

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu i informacije

»Maksimir, od 29. sijetnja 2014. u slanky 7. PROGRAMSKI ODIEL, tocki VISI STRUCNI
SURADNIK — VODITELJ PROGRAMA, Broj zaposlenika: umjesto broja 3 stavlja se broj: 4.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Centra za kultury
Iinformacije ,,Maksimir® stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plog&i Centra.

Broj: 67a-DI-2014
Zagreb, 02. 05, 2014.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Mot L ¢

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika O unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Centra za kulturu

i Informacije »Maksimir®, objavljen je na oglasnoj plogi Centra 02. 05. 2014., a stupio je na snagu
dana 09. 05. 2014.

RAVNATELJ
Tomis];iv Vukovié
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Na temelju ¢lanaka 26. stavka 1. Zakona 0 radu (Narodne novine 93/14) i &lanka 30, i
49. stavka 1. Statuta Centra za kultury 1 informacije ,,Maksimir*, od 13. rujna 2013. Upravno
vijece Centra za kultury i informacije ,, Maksimir® 19.5 .2016., donosi

ODLUKU O IZMJENI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU I INFORMACUJE ,,MAKSIMIR*

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu i informacije
»Maksimir®, od 29. sijeénja 2014. i Odluci o izmjenama pravilnika od 9. svibnja 2014, u
¢lanku 7. PROGRAMSKI ODIJEL, togki 4. VIS STRUCNI SURADNIK, Broj zaposlenika:
umjesto broja 1 stavlja se broj: 3 .

Clanak 2,
Ova Odluka o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za

kulturu i informacije ,,Maksimir stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploé¢i
Centra.

Broj: 9-0-2016
Zagreb, 19. svibnja 2016,

PREDSJEDNIK )
UPRAVNOG VIJECA
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Ova Odluka o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za
kulturu i Informacije ,,Maksimir, objavljena je na oglasnoj plo& Centra 19. svibnja 2016., a
stupa na snagu dana 27. svibnja 2016.
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- Goran Jm
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2. UV predlaze da se pozove Veselka Marica na razgovor (2.11. u 15 sati), da se utvrdi

vrsta 1 stupanj njegovog invaliditeta, kako bi se moglo prilagoditi njegovo radno
mjesto, ako je to uopée moguce.

3. Zaposlenici Lei Buli¢ koja je zaposlena na poslovima tajnice Centra treba raskinuti
Ugovor o radu, i to predlazemo s danom 2. studenoga 2016., a kojim danom Veselku
Mari¢u pocinje teéi rok od osam dana s kojim treba sklopiti Ugovor o radu (do 10.
studenoga) na radno mjesto tajnika, na neodredeno vrijeme.

Ad 3.) Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutanjem ustrojstvu

Nakon rasprave o specificiranju djelatnosti svih radnih mjesta (vie u Ad.5.), a s obzirom na
djelatnosti koje CKI Maksimir obavlja, 1 osobito na plan proSirenja glazbene djelatnosti

Centra predlaze se povecati broj zaposlenika tako da se doda radno mjesto Vidi strucni
suradnik za glazbenu edukaciju.

Nakon rasprave Upravno vijece donosi

ODLUKU
O IZMIJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU
CENTRA ZA KULTURU I INFORMACUE MAKSIMIR

Clanak 1. .
U &lanka 8. nakon stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GLAZBENU EDUKACIU

- obuhvaéa vrlo sloZene kreativne poslove koji zahtijevaju inicijativu, samostalno
vodenje programa od osmi$ljanja do realizacije uz odgovarajucu odgovornost te
dodatna specijalistika znanja za odredena poslovna podruéja — glazbeno podruéje;
obuhvaca pripremu i izradu programske aktivnosti Centra u segmentu djelatnosti koje
provodi;
- radi detaljan financijski plan i izvjestaj u segmentu programa koje provodi;
- radi izvjedtaj za realizirane programe koje provodi;
koordinira i rukovodi s ostalim subjektima vezanim uz realizaciju programa;
- obavlja poslove promidZbe za programe koje provodi;
- prati recentna zbivanja u kulturi;
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
- za svoj rad je odgovoran ravnatelju.

Uvjet: VSS iz podru¢ja umjetnosti — muzi¢ka akademija.
Broj zaposlenika: 1.

Clanak 2.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za

kulturu 1 informacije Maksimir stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i
Centra.
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Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama, (,,Narodne novine* broj: 6/93, 29/97,
47/99 1 35/08), ¢lanka 30. stavak 1. tocka 1. alineja 2. i &lanka 49. Statuta Centra za kulturu i
informacije Maksimir, broj: 100/s-DI-2013 od 11. listopada 2013. i Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije Maksimir, broj: 04-OD-2017 od 24. travnja
2017., Upravno vijece na sjednici odrzanoj 27. oZujka 2018. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU I INFORMACIJE MAKSIMIR

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od
29. sijecnja 2014., i Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9. svibnja 2014., 19.
svibnja 2016. i 26. listopada 2016. u élanku 7. stavak 1. tocka 4. mijenja se i glasi:

»Broj zaposlenika: umjesto broja 3 stavlja se broj: 4“

Clanak 2.
U Clanku 8. stavak 1. tocka 2. mijenja se i glasi:

2. STRUCNI SURADNIK ZA PROMIDZBU, MARKETING I ODNOSE S JAVNOSCU

- organizira, objedinjuje, vodi i izvrSava poslove marketinga, propagande i odnosa s
javnoséu Centra;

- suraduje s vidim stru¢nim suradnicima i vanjskim suradnicima voditeljima projekata,
programa, manifestacija u koncipiranju svih promotivnih aktivnosti;

- koordinira i organizira poslove oko pripreme i tiska svih promotivnih materijala;

- organizira susrete sa sponzorima, novinarima, prijateljima i drugim poslovnim partnerima
Centra;

- obavjeStava javnost, sredstva javnog informiranja i sve druge zainteresirane o svim
programskim i drugim aktivnostima Centra i o tome vodi evidenciju;

- suraduje s pojedinim institucijama i obavjestava ih o dogadanjima u Centru;

- izraduje konkretne programe kulturne ponude Centra;

- predlaze projekte promotivnih nastupa Centra i sudjeluje u njihovoj realizaciji
(specijalizirani sajmovi, gostovanja i sl.);

- predlaZe ugovaranje poslova iz podruéja marketinga i sponzorstva;

- predlaZe i organizira suradnju sa donatorima, sponzorima i poslovnim suradnicima;

- usuradnji s ravnateljem i vi$im stru¢nim suradnikom ili vanjskim suradnikom voditeljem,
projekta, programa ili manifestacije organizira konferencije za novinare, predlaze teme za
novinsku obradu, suraduje s novinarima;

- brine o skladiStenju i distribuciji cjelokupne promidzbene robe;

- brine o kompletnom vizualnom identitetu Centra (tiskani materijal, Internet portal Centra
i web stranice Centra), oglasni panoi, te ostala mjesta za oglaSavanje i informiranje
javnosti i sl.), i izvr8ava sve poslove vezane uz isto;



redovito aZurira mailing listu i vodi brigu o pravodobnom slanju pozivnica (u tiskanom i
elektronskom obliku) za dogadanja u organizaciji Centra;

vodi korespondenciju sa svim vanjskim subjektima, suradnicima i partnerima te 3alje
promidZzbene materijale o programima Centra;

sudjeluje u dogovaranju i realizaciji promidzbenih aktivnosti u javnim prostorima,
poduzeéima, izlozima i sl.;

prikuplja i objedinjuje press-clipping nakon svih dogadanja u organizaciji Centra;

azurira web stranicu Centra;

dezura i po potrebi pomaZe pri odrzavanju svih programa Centra;

obavlja i druge zadace po nalogu ravnatelja;

za svoj rad je odgovoran ravnatelju;

Uvjeti: VSS — drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
- aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na PC-u

- najmanje 2 godine radnog staza u struci.

Broj zaposlenika: 1%

Clanak 3.

U élanku 8. stavak 1. to¢ka 3. mijenja se i glasi:

.3. VODITEL] RACUNOVODSTVA

organizira i vodi financijsko i materijalno poslovanje Centra;

poznaje i prati zakonske i podzakonske propise iz podrucja proradunskog raéunovodsiva i
fiskalne odgovornosti te ostale zakonske i podzakonske propise iz podrudja financijskog
poslovanja i brine se za njihovu zakonsku primjenu;

organizira i provodi ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove;

obavlja sve poslove vezane za placanja i naplate potraZivanja;

izraduje planske i financijske dokumente te prati njihovo izvrSenje;

prati i nadzire financijsku realizaciju programa Centra;

izraduje kvartalne, polugodisnje i godidnje-zavrine racune Centra;

izraduje statisticka izvjesca;

vrdi obratune placa i ostalih primanja zaposlenika Centra i za njih vodi cjelokupnu
dokumentaciju, knjigovodstveni obuhvat financijske dokumentacije te izraduje
pripadajucéa izvjeS¢a vezana za place i ostala primanja zaposlenika centra;

obratunava i isplaéuje autorske i ostale honorare te obracune i isplate putnih naloga;
obavlja uplate i isplate u blagajni Centra;

obavlja evidenciju i ovjeru ulaznih racuna te izradu izlaznih ra¢una Centra;

provjerava formalnu ispravnost ra¢una;

brine se o vodenju i uvanju dokumentacije Centra u skladu s vaze¢im propisima;

obavlja poslove otvaranja glavne knjige prema jedinstvenom kontnom planu, otvaranje
pomoénih knjiga za vodenje analitickih evidencija kupaca i dobavljata, sitnog inventara i
osnovnih sredstava;



Uvjet:

zaprima, urudZbira i vrdi obradu ulaznih racuna i druge dokumentacije iz podrugja
financijskog poslovanja;

vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna, poreza na dodanu vrijednost, osnovnih sredstava,
sitnog inventara i blagajne;

obavlja financijsko knjigovodstvo putem glavne knjige i salda konti kupaca i dobavljaca
obavlja knjigovodstvene obrade financijske dokumentacije-izvoda Ziro raduna,
blagajnicke dokumentacije, ulaznih i izlaznih raduna, deviznih izvoda i sl.;

izraduje financijske planove za potrebe Centra, izvrSavanje rashoda, ostvarenje prihoda,
racunovodstveno evidentiranje te blagajni¢ko poslovanije;

obavlja pripremu automatske obrade dokumentacije-unos podataka s azuriranjem svih
potrebnih evidencija, ispisivanje temeljnica, dnevnika knjizenja, kartica, bruto bilanci i
svih ostalih knjigovodstvenih izvje§¢a vezanih za analiticke evidencije;

izraduje temeljna godi¥nja financijska izvjeiéa poreza na dobit, radune dobiti i gubitaka,
bilance za potrebe porezne uprave te izraduje potrebna statisticka izvjesca;

provodi postupke javne nabave za potrebe Centra;

dezura i po potrebi pomaZe pri odrZzavanju svih programa Centra;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;

za svoj rad je odgovoran ravnatelju.

VSS/VSS/SSS — ekonomskog smjera.

- poznavanje rada na PC-u
- najmanje 2 godine radnog staZa u struci.
Broj zaposlenika: 1°

Clanak 4.

U ¢lanku 8. stavak 1. to¢ka 4. mijenja se i glasi:

4. VODITELJ TEHNICKIH POSLOVA

rukovodi i koordinira svim tehni¢kim poslovima vezanim za redovno poslovanje Centra;
radi slozene kreativne poslove koji se u okviru utvrdenih ciljeva obavljaju potpuno
samostalno i uz veéi stupanj kreativnosti i odgovornosti;

nadzire tehnicku ispravnost svih objekata, opreme i uredaja Centra:

radi poslove koordinacije uz kontakte s klijentima:

organizira i provodi sve tehni¢ke poslove vezane uz redovno poslovanje Centra;

vodi sve poslove tekuceg i investicijskog odrzavanja;

vrsi nadzor nad popravcima opreme Centra,

vodi tehni¢ku dokumentaciju Centra;

provedi i koordinira poslove zastite na radu i zastite od pozara u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu i Zakonom o zadtiti od pozara te pisanim putem izvjestava ravnatelja o
stanju iz zaStite na radu i zastite od pozara;

organizira povremeno ispitivanje opreme, uredaja i instalacija-sustava Centra u skladu sa
zakonskim propisima;

provodi sve potrebne poslove oko upravljanja, nadzora i kontrole alarmnog sustava i
centralnog dojavnog sustava;



Uvjet:

vodi planove i izvje¥¢a za poslove investicijskog i tekuceg odrzavanja Centra u dogovoru
s ravnateljem;

brine o atestima i garancijama te vodi evidenciju o servisima i tehnickim pregledima;
provodi izradu dnevnih, tjednih, mjeseénih i godignjih planova vezanih uz odrZavanje
tehnitke opreme, prostora, ostale opreme i sredstava Centra;

sudjeluje u izradi kratkoroénih i dugoroénih planova opremanja Centra;

pise izvjedtaje o realiziranim programima vezanim uz odrZavanje i opremanje Centra;
organizira i sudjeluje u transportu za potrebe redovnog poslovanja Centra;

s voditeljima programa i odgovornim osobama za realizaciju programa dogovara tehnicka
pitanja te ih realizira;

organizira i nadzire rad vanjskih izvodaca svih radova tehnicke prirode;

koordinira tehni¢kim, domarskim i poslovima odrZavanja;

brine se za pravilno koristenje pc, audio i video opreme te za njeno odrzavanje;

dezura i po potrebi pomaZe pri odrzavanju svih programa Centra;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;

za svoj rad je odgovoran ravnatelju;

VSS, SSS tehnickog smjera

- poznavanje i rad s audio, video i foto tehnikom

- poznavanje rada na PC-u

- najmanje 2 godine radnog straZa na sli¢nim poslovima.
Broj zaposlenika: 1°

Clanak 5.

U ¢lanku 8. stavak 1., iza toéke 4., dodaju se nove togke 5., 6., 7. i 8. koje glase:

,,5. TEHNICAR RAZNIH SPECIJALNOSTI

obavljanje poslove tehni¢ke podrike za provedbu programa Centra;

organizira i provodi poslove tehni¢ke podrske za provedbu vanjskih programa u Centru i
izvan Centra;

radi poslove koordinacije uz kontakte s klijentima;

vr$i nadzor nad popravcima opreme Centra;

organizira, vodi i obavlja sve tehnitke poslove vezane uz redovno poslovanje Centra s
posebnim naglaskom na teku¢em odrZavanju i rukovanju tehnickom opremom;

sudjeluje u izradi dnevnih, tjednih, mjese¢nih i godidnjih planova vezanih uz odrzavanje
tehnicke opreme, prostora, ostale opreme i sredstava Centra;

organizira i sudjeluje u transportu za potrebe redovnog poslovanja Centra;

dogovara tehnicke potrebe za realizaciju programa s voditeljima programa i odgovornim
osobama za realizaciju programa te ih realizira;

sudjeluje u izradi kratkoroénih i dugoro¢nih planova opremanja Centra;

upravlja svim uredajima video, tonske i svjetlosne tehnike za potrebe realizacije programa
Centra

obavlja sve poslove vezane uz foto, video, svjetlo i ton;

brine se za pravilno koristenje pe, audio i video opreme te za njeno odrzavanje;

radi potrebne instalacije softwera za sve uredaje i opremu Centra;



radi poslove nabave materijala potrebnih za redovno funkcioniranje Centra;

brine se za potrebne popravke cjelokupne tehni¢ke opreme Centra;

popravlja manje kvarove i o§tecenja na inventaru Centra;

po potrebi obavlja poslove ¢iScenja i odrzavanja svih prostora i predprostora Centra;
obavlja €uvarsku sluzbu prema potrebi redovnog poslovanja Centra;

dezura i po potrebi pomaze pri odrZavanju svih programa Centra;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;

za svoj rad je odgovoran ravnatelju;

Uvjet: SSS tehnickog smjera
- poznavanje i rad s audio, video i foto tehnikom
- poznavanje osnova rada na PC-u

- najmanje 2 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima.
Broj zaposlenika: 2

6. KORDINATOR ZA PROGRAMSKO-TEHNICKE POSLOVE

organizira i koordinira, prati i dogovoran je za realizaciju programa Centra sukladno
djelatnosti Centra;

obavjeStava sudionike o programima i voditelje o poletku rada i aktivnosti u sklopu
programa kao i mogu¢im promjenama u rasporedu odvijanja aktivnosti;

obavlja poslove animacije, promidzbe i marketinga te osmisljava i izraduje vizualne i
grafiCku pripremu materijala za programe Centra;

pruza stru¢no-organizacijsku pomo¢ voditeljima i autorima programa te koordinira njihov
rad;

azurira i vodi sve potrebne evidencije o odrzavanju programa u kalendaru dogadanja
Centra;

vodi adresare svih sudionika na programu te ih redovito aZurira;

skrbi o foto, video, audio i ostaloj cjelokupnoj dokumentaciji programa te njezinom
arhiviranju u skladu s vaze¢im propisima;

suraduje s djelatnicima Centra u organizaciji i realizaciji svih programa ustanove;

obavlja redovito odrzavanje web stranice i drustvenih mreZa Centra;

radio potrebne instalacije softwera za sve uredaje i opremu Centra;

sudjeluje u izradi mjeseénog i godidnjeg plana rada Centra;

obavlja poslove pripreme materijala za objavu na web stranici Centra;

sudjeluje 1 izradi planiranja dnevnih, tjednih, mjeseénih i godiSnjih programe vezane uz
uporabu tehnitke opreme, prostora, druge opreme i sredstava Centra;

organizira i provodi poslove tehni¢ke podrike za provedbu vanjskih programa u Centru i
izvan Centra;

popravlja manje kvarove i oiteéenja na opremi Centra;

po potrebi obavlja poslove ¢iscenja i odrzavanja svih prostora i predprostora Centra;
obavlja Cuvarsku sluzbu prema potrebi redovnog poslovanja Centra;

dezura i po potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa Centra;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;

za svoj rad je odgovoran ravnatelju;



Uvjet:

SSS tehnickog smjera

- poznavanje i rad s audio, video i foto tehnikom

- dobro poznavanje rada na PC-u

- najmanje 2 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima.
Broj zaposlenika: 2.

7. DOMAR — TEHNICAR

Uvjet:

obavlja popravke kvarova i o§te¢enja inventara Centra, a za one koje ne moze samostalno
izvrditi angaZira vanjskog suradnika;

koordinira poslovima zadtite na radu i zastite od poZara u Centru;

planira tjedne, mjese¢ne i godidnje popravke i sliéne radove u Centru;

brine o urednom i ispravnom stanju cjelokupnog inventara Centra;

obavlja kupovinu i organizira dopremu inventara i ostalih materijalnih stvari za potrebe
Centra;

koordinira i suraduje s vanjskim suradnicima angaZiranim na obavljanju poslova u
Centru;

obavljanje poslove tehni¢ke podrike za provedbu programa Centra;

organizira i provodi poslove tehnicke podrSke za provedbu vanjskih programa u Centru i
izvan Centra;

obavlja tehnitke radove i fizitke poslove potrebne za pripremu i provedbu svih programa
Centra;

obavlja poslove plakatiranja i brine o izlogu Centra;

odr¥ava interijere okoli§, odrZava &istocu inventara i sredstava za izvedbu programa;

&isti snijeg ispred zgrade i drugim lokacijama u odgovornosti Centra;

zaprima nabavljenu-kupljenu robu za koju utvrduje odgovarajucu koli¢inu, stanje i
kvalitetu te vodi evidenciju primki i otpremnica;

obavlja poslove skladistenja i Cuvanja tehnicke opreme, potrosnog materijala i ostalih
materijala Centra i odgovorna je za njezino propisno ocuvanje;

planira dnevne, tjedne, mjese¢ne i godiSnje programe vezane uz uporabu tehnicke
opreme, prostora, druge opreme i sredstava Centra;

radi poslove nabave materijala potrebnih za redovno funkcioniranje Centra;

brine se za potrebne popravke cjelokupne tehnicke opreme Centra;

radi poslove ¢i¥¢enja i odrzavanja radnih prostorija te svih prostora i predprostora Centra;;
obavlja &uvarsku sluzbu prema potrebi redovnog poslovanja Centra;

dezura i po potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa Centra;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelatnosti ustanove;

za svoj rad je odgovoran ravnatelju;

SSS tehni¢kog smjera

- poznavanje osnova rada na PC-u
- najmanje 2 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima.
Broj zaposlenika: 1



8. DOSTAVLJAC - CISTAC

- radi poslove ¢iS¢enja i odrZavanja radnih prostorija;
- radi poslove ¢idéenja i odrzavanja svih prostora i predprostora Centra;
- po potrebi Cisti snijeg ispred zgrade i drugim lokacijama u odgovornosti Centra;
- radi poslove dostave tjelokupne poste Centra;
- radi poslove nabave uredskog i drugog materijala te sredstava za ¢i¢enje i odrZavanje;
- deZura za vrijeme odrZavanja programa Centra;
- obavlja Cuvarsku sluZbu prema potrebi redovnog poslovanja Centra;
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;
- zasvoj rad je odgovoran ravnatelju.
Uvjet: NSS
Broj zaposlenika: 1.

Clanak 6.
U ostalom dijelu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kultury i informacije
Maksimir od 29. sije¢nja 2014., ostaje nepromijenjen.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Centra

za kulturu i informacije Maksimir stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i
Centra. .

Broj: 01-OD-2018
Zagreb, 27. o?ujka 2018.

Predsjedﬁica Upravnog vijeéa’:/ :

Lren . Al
Zdenka Nini¢

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra

za kulturu i informacije Maksimir objavljen je na oglasnoj plo&i Centra dana 28. ozujka 2018., te
je stupio na snagu dana 6. travnja 2018.
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Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama, (,,Narodne novine®“ broj: 6/93, 29/97,
47/99 1 35/08), ¢lanka 30. stavak 1. to¢ka 1. alineja 2. i &lanka 49. Statuta Centra za kulturu i
informacije Maksimir, broj: 100/s-DI-2013 od 11. listopada 2013. i Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije Maksimir, broj: 04-OD-2017 od 24. travnja
2017., Upravno vijece na sjednici odrzanoj 04. prosinca 2018. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU I INFORMACIJE MAKSIMIR

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od
28. sijeCnja 2014., izmijenjenog Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9. svibnja
2014, 19. svibnja 2016. i 26. listopada 2016., te Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od 27. oZujka

2018., u ¢lanku 8., stavak 1., tocka 3. “VODITELJ RACUNOVODSTVA¥, pod ,,Uvjet“, mijenja
se alineja 3., koja sada glasi:

»-najmanje | godine radnog staza u struci® .
Clanak 2.

U ostalom dijelu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu i informacije
Maksimir od 29. sije¢nja 2014., izmijenjen Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9.
svibnja 2014., 19. svibnja 2016. i 26. listopada 2016., te Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od 27.
oZujka 2018., ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra

za kulturu i informacije Maksimir stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Centra.

Broj: 20-OD-2018
Zagreb, 04. prosinca 2018.
Predsjednica Upravnog vijeca:

) &
Zdenka Ninié |




Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Centra
za kulturu i informacije Maksimir objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana
5.12. 20 19, te je stupio na snagu dana 12, 12, 201®
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Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama, (»,Narodne novine“ broj: 6/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Clanka 30. stavak 1. to¢ka 1. alineja 2. i &lanka 49. Statuta Centra za kulturu i
informacije Maksimir, broj: 100/s-DI-2013 od 11. listopada 2013. i Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije Maksimir, broj: 04-OD-2017 od 24. travnja
2017., Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 24. svibnja 2019. donosi,

/ ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
) Centra za kulturu i informacije Maksimir

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od
28. sijecnja 2014., izmijenjenog Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9. svibnja
2014., 19. svibnja 2016. i 26. listopada 2016., te Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od 27, ozujka
2018., izmijenjenog Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika od 04. prosinca 2018., u
Clanku 8., stavak 1., totka 4. “KOORDINATOR ZA PROGRAMSKO-TEHNICEKE
POSLOVE®, pod ,,Uvjet: 8SS tehnitkog smjera®, mijenja se i sada glasi:

5SS tehnickog ili drustvenog smjera
Clanak 2.

U ostalom dijelu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Centra za kulturu i informacije
Maksimir od 29. sije¢nja 2014., izmijenjen Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9.
svibnja 2014., 19. svibnja 2016. i 26. listopada 2016., te Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od 27.
oZujka 2018., ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra

za kulturu i informacije Maksimir stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Centra.

Broj: 08-OD-2019
Zagreb, 24. svibnja 2019,

Predsjednica Upravnog ;\"T-il-‘jeéa:

> Zdenka Ninié =/




Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Centra
za kulturu i informacije Maksimir objavijen je na oglasnoj ploCi Centra dana
2R.06 2019. te je stupio na snagu dana ¢, 6. JOIA.
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Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama, (,,Narodne novine* broj: 6/93, 29/97,
47/99 i 35/08), ¢lanka 30. stavak 1. tocka 1. alineja 2. i ¢lanka 49, Statuta Centra za kulturu i
informacije Maksimir, broj: 100/s-D1-2013 od 11. listopada 2013. i Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije Maksimir, broj: 04-0OD-2017 od 24. travnja
2017., Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 24, svibnja 2019, donosi,

/ ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
? ' Centra za kulturu i informacije Maksimir

| ’ Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od
28, sijetnja 2014., izmijenjenog Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9. svibnja
2014., 19. svibnja 2016. i 26. listopada 2016., te Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od 27. o3ujka
2018., izmijenjenog Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika od 04. prosinca 2018., u

Clanku 8., stavak 1., totka 4. “KOORDINATOR ZA PROGRAMSKO-TEHNICEKE
POSLOVE®, pod ,,Uvjet: SSS tehnitkog smjera®, mijenja se i sada glasi:

»958 tehnickog ili drustvenog smjera®

Clanak 2.

U ostalom dijelu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Centra za kulturu i informacije
Maksimir od 29. sije¢nja 2014., izmijenjen Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika od 9.
svibnja 2014., 19. svibnja 2016. i 26. listopada 2016., te Pravilnikom o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i informacije Maksimir od 27.
ozujka 2018., ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra

za kulturu i informacije Maksimir stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi
Centra.

Broj: 08-OD-2019
Zagreb, 24. svibnja 2019.

It ‘“‘"Predsjednicg Upravnog vijeéa/:

r f“%f’ég/ﬁ%Lt\ AN «

\s, 7/ Zdenka Nini¢




Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra
za kulturu i informacije Maksimir objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana
Jh. O5.1019 te je stupio na snagu dana _ O3, 6. 29 .
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