
Grad Zagreb, kao osnivad ustanova kulture Grada Zagreba, sto ga zastupa gradonaielnik
Tomislav Toma5evii. mag. pol.

i
Hn'atski sindikat djelatnika u kulturi. sto ga zastupa predsjednik Ivica 'frubii

i Nczavisni sindikat knjiiniiara Hrvatskc. SIo ga zastupa Danijela Pelaros Globan (u daljnjem
tekstu: sindikati)
sklopili su dana 19. prosinca 2022.

l. I t.t\tI,_t_,t\E oDRLI)BIt

tlanak l.

Ovim se kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (u

daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora. te prava i obveze iz
rada i po osnovi rada zaposlenika u uslanovama kulture kojima.lc osnivad Grad Zagreb (u
daljnjem tekstu: ustanove kulturc ).

Clanak 2.

Pod pojmom "poslodavac". u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se sve ustanove
kulture na podrudju Grada Zagreba kojima je osnivad Grad Zagreb.

Pod pojmom "sindikat". u smislu ovoga Ugovora. podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi iNezavisni sindikat knjiZnidara l{rvatske.

Pod pojmom "zaposlenik", u smislu ovoga Ugovora. podrazurnijevaju se osobe zaposlene
u ustanovama kulture kojima je osnivad Grad Zagreb, zaposlene na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili nepunim te skraienim radnim vremenom i zaposleni koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovome Ugovoru odnose se jednako

na muSki i Zenski rod bez obzira na to jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

tlanak,1.

Odledbe ovoga Ugovora prirnjenjuju sc uvijek. osim ako je zakonom. nekim dn"rginr
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ilanka l. ovoga lJgovora, pravilnicima o
radu poslodavca, sporazumom sklopljcnim izn.redu radniikog vijeta i poslodavca ili ugovorom o
radu za zaposlenike neSto ri.jeSeno povoljnijc.

2. IIADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

C'lanak.l.

KoLEK'TIVNI UGOVOR
za zaposlcnc u ustanovama kulture Grada Z'agreba

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje sejavni natjedaj.



Javni natjedaj iz stavka 2. ovog ilanka objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na oglasnoj plodi i mreznim stranicama ustanove! osim ako posebnim zakonom
nije drugadije odredeno.

lznimno, raspisivanje javnog natjedaja nije potrebno za sklapanle ugovora o radu:
- do punog radnog vremena na istom radnont mjestu s osobom koja s ustanovom vec ima

sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u nepunont radnom vrerrenu
-kada se u ustanovi ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta poslodavac moZe

zaposlenicima te ustanove koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme i ispunjavaju
uvjete tog radnog mjesta ponuditi prelazak na upraZnjeno radno mjesto izmjenom ugovora o radu
bez raspisivanja javnog natjedaja

- u sludaju sporazumnog prelaska zaposlenika izmedu ustanova u kulturi diji je osnivad
Grad Zagreb, u kojima su zaposlenici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme. uz pristanak
zaposlenika ustanove diji je osnivad Grad Zagreb

- prilikom reorganizacije. napredovanja i promjene sislematizacije
- ako to proizlazi iz odredaba posebnih zakona (Zakona o kazaliStima. Zakona o muzejima.

Zakona o knjiZnicama i knjiZnidnoj djelatnosti i sl.)
- na odredeno vrijeme. u sludaju zamjene privremeno nenazodnog zaposlenika koji se

nalazi na bolovanju. kad obavljanje poslova nc trpi odgodu. ali ne dulje od 90 dana.

U sluiajevima iz stavka 4. alineje 3. i4. ovog dlanka Upravno vijeie daje prethodnu
suglasnost za sklapanje ugovora o radu bez raspisivanja javnog nadetaja na obrazloZeni prijedlog
ravnatelja.

lL{l)\I oD\os \A ot)R[.I)[_\O \,Iil,t[.\r[.

('lanak 5.

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetima i
u trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

PIIOt]\t It,\t)
e lanak 6.

Prigodorn sklapanja ugovora o radu mo2c sc ugovoriti probni rad.
Probni rad rnoTe trajati najvi5e:

- do mjesec dana za poslove za kojc sc taLi nila stnlina sprcma:
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja strudna sprema;
- do detiri mjeseca za poslove za koje se traZi vi5a strudna sprema:
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka strudna sprema ili viSe.

Probni rad zaposlenika sa statusom kazaliSnih umjetnika, neovisno o strudnoj spremi
zaposlenika, moZe se ugovoriti u trajanju do 5es1 mjeseci.

Probni se rad, iznimno. moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan. ako je bio odsutan najmanje l0 dana.

Kod sporazumnog prelaska zaposlenika u drugu ustanovu u kulturi nije potrebno ugovarati
probni rad.

tlanak 7.

Otkaz zbog nezaclovoliavania na probnom radu ntora biti obrazlo2cn u pisanom obliku



Ako otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac ne dostavi zaposleniku. najkasnijc
posljednjega dana probnoga rada. smatrat ie se daje zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

PRIPRA.VNICI
Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za
koji se Skolovao.

Pripravnici se [rogu zapoSljavati na poslovima za koje se traZi srednja strudna sprema. r,iSa

strudna sprema ili visoka strudna sprema.

PRIPRAVNI.KI S'I'AZ
Clanak 9.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvr<leno, pripravnidki staZ moZe trajati najvi5e:
- do tri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja strudna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi vi5a strudna sprema;
- do devet mjeseci za poslove za koje se traZi visoka strudna sprema.
Na pripravnikov zahtjev pripravnidki se staZ moZe skratiti zajednu treiinu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.
Za vrijeme pripravnidkog staZa pripravniku pripada plaia u visini od 85% od nainiZe

osnovne pla5e za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu.

UVJETI ZA OBAVLJAN.IE PRIPRAVNI.KOG STAZA

Clanak 10.

l)ripravnik rlora ir.nati nlentora te dobiti plan i progran.r osposobl.javanja
Nadin osposobljavania priplavnika uredit 6c sc PraviL.rikor.n o radu.

STRTIiNI ISPIT
Clanak I l.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja pripravniikog
staza i polaganje strudnog ispita. pripravnik polaZe strudni ispit sukladno tim propisima.

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit moZe se redovno otkazati radni odnos.

ILADNO VRIJEME
RADNI'TJF,DAN

tlanak 12.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati dedno.
ledno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana. a na poslovima koji zahtijevaju

drukdiji raspored radnog vremena radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.



Podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima. u skladu s godiSnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa radnidkim vijeiem.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

SKIIACENO RADNO VRIJEME

tlanak l-3.

Na poslovima na kojima se. niti uz primjenu rnjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.
zaposlenika nc moZe zaStititi od Stetnog r"rdecaja. radno se vrijeme skraiuje razmjerno Stetnom
utjecajr.r radnih uljeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak. 1J.

Odmor u tijeku rada (stanla) svakodnevno traje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka l. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme.
U pravilu. vrijeme odmora iz stavka l. ovoga dlanka poslodavac ne moZe odrediti u prva

dva sata nakon podetka radnog vrerrena niti u zadnja dva sata priie zavrSetka radnog vremena.
Ako priroda posla ne ornoguiuje stanku tijekom rada. poslodavac ie zaposleniku omogr"riiti

da dnevno radi toliko kraie ili mu to vrijeme preraspodij eliti i orloguditi da ga koristi kao slobodne
radne dane.

DNEVNI ODMOR

tlanak 15.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata. zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor. od najmanje, l2 sati neprekidno.

T.IEDNI ODMOR

Clan:rk 16.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno. kojem se pribraja
dnevni odmor iz dlanka 15. ovoga Ugovora.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza njc
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga
dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguiiti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okondanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kraiem trajanju.



Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ilanka.
mo2e se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

Zaposleniku se. u svakonr sluaaju. treba osigurati za svaki radni dedan koriStenje tjednog
odnrora u razdoblju koje ne mo2e biti duZe od dva tjedna.

GODIs\.il Ot)]tOt{

Clanak I 7.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju
od najmanje detiri dedna (20 radnih dana) uvedano za broj svih dodatnih dana prema odredenim
mjerilirna:
L s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima VSS 3 dana

2 dana- zaposlenicima SSS
- zaposlenicima NSS I dan

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 5 do l0 godina radnog staZa I dan
- od 10 do I 5 godina radnog s1a2a 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staZa 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staZa 5 dana
- od 30 do 35 godina radnog staZa 6 dana
- od 35 i viSe godina radnog staZa 7 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i 2 dana
neradnim danima odredenima zakonom

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju. udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim 2 dana
djetetom

- roditelju. posvojitelju. udornitelju ili skrbniku za svako daljnje I dan
maloljetno dijete joS po

- samohranom roditelju. posvojitelju. udomitelju maloljetnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitclju udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s 3 dana
invaliditetom odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije
sposobno za samostalni Zivot i rad, bez obzira na drugu djecu

- osobi s invaliditetom 3 dana
5. prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje natprosjedne rezultate rada 2 dana

Pod pojmom zaposlenika s invaliditetom i djeteta s invaliditetom u smislu ovog dlanka
smatraju se zaposlenici i djeca sa statusom osobe s invaliditetom definiranim Zakonom o Registru
osoba s invaliditetom.



tlanak 18,

KoriStenje godiSnjeg odmora za zaposlenike koji godiSnji odmor koriste zajednidki, u
jednakom trajanju. uz odgovarajuiu primjenu kriterija iz dlanka 17. ovoga Ugovora. utvrdit ie se
pravilnikom o radu poslodavca.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prckid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana. sdede pravo na godiSnji odrnor nakon Sesl mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca.

Privremena ncsposobnost za rad. vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smalra se prekidom rada u smislu stavka 2. ovog
dlanka.

Zaposlenik ima pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora sukladno odredbama dlanka 78.
stavaka 1. i 2. Zakona o radu.

Iznimno od odredbe dlanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godiSnji odmor za tu kalendarsku godinu.

ilanak 19.

Maloljetni zaposlenik. sliiepi zaposlenici i zaposlenici koji su donirali organ. te zaposlenici
koji rade na poslovima na kojima ih. ni uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigumosti na radu. nije
moguie u potpurTosti zaSlititi od Stelnih utjccaia. imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg
odmora. ako to pravo ne ostvaruju primjenom kritcri.ja iz dlanka 17. ovoga Ugovora.

DANI KOJI SE NE URATUNAVAJTI U GODISNJI ODMOR

Clanak 20.

Prilikom utvrdivania trajanja godiSnieg odmora ne uradunavaju se subote. nedjelle.
blagdani i ncradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijednik te dani
plaienog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

GODISN.II oDMoR TI DI.IELOVIMA I KORISTF]NJE NEIsKORISTENOGA
GOI)ISN.IE(] ()DMORA

tlanak 2 l.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela. osim ako se s poslodavcem
drukdije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dijelovirna, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna./ l0 radnih dana u
ncprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odrnor u trajanju duZem od
dva tjedna/ 10 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje. dva dana ranije.

Godi5nji odmor. odnosno dio godi5njeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj jc steden. zaposlenik moZe prer.rijeti i iskoristi u sljedeioj kalendarskoj
godini pod uvjetima iz dlanka 84. Zakona o radu.



RASPOREI) GODISNJEG OI)MOITA

tlanak 22.

Prilikom odredivanja vremena kori5tenja godi5njeg odrnora. a u skladu s potrebama
organizacije rada. poslodavac je duZan voditi raduna o potrebama i Zeljama zaposlenika te. u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

ODLTJKA O KORIS'TT]N.II.I CODISN.I I'(; ODMoRA

Clanak 23.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasni.je do 30. lipnja tekuie
godine te o rasporedu obavjeStava zaposlenike.

Na osnovi rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac donosi. za svakog
zaposlenika. odluku kojom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz dlanka 17. ovog
Ugovora. ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora. vodeii raduna
i o pisanoj Zelji svakog zaposlenika.

Odluka iz stavka 2. ovog dlanka donosi se najkasnije l5 dana prije podetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moZe odgoditi. odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
obavljanja osobito vaZnih, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se

omoguiiti naknadno koriStenje. odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrodenih odgodom. odnosno

prekidom koriStenja godiSnjeg odrnora.
'l roikovima iz stavka 4. ovoga alanka sntatraju sc putni i drugi troSkovi.
Putnim se troSkovima snlatraju stvarni troSkovi prijcvoza koji je zaposlenik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja. u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se tro5kovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora. Sto dokazuje odgovarajuiom dokumentacijom.

PLACENI DOPTiST

( llnlli 2J.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini. u sljedeiim sludajevima:
- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje. udomljenje ili posvojcnjc djeteta. za svako di.jete 5 radnih dana
- smrli supruznika, izvanbratnog druga. Zivotnog partnera. 5 radnih dana
nelbrmalnog Zivotnog partncra. roditelja, oduha. maiehc, djeteta.
posvojitelja, posvojenika i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika, 2 radna dana
izvanbradnog druga ili iivotnog partnera. nelbrmalnog Zivotnog
partnera

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovania 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana



- teSke bolesti djeteta. supruZnika. izvanbradnog druga, Zivotnog
partnera. neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja

- polaganje struanog ispita prvi put
- sudjelovanja na sindikalnim susretima. seminarima i obrazovanju

za potrebe radnidkog vijeia, sindikalnog rada i drugo
- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika

3 radna dana

7 radnih dana
2 radna dana

5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku l. ovoga
dlanka. neovisno o broju dana kojeje tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaienog dopusta se. u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi. a u nemoguinosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi. dani
plaienog dopusta koristit ie se naknadno. prema odluci poslodavca.

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno darivanje krvi navedeno
u stavku I. alincji 7. ovog ilanaka. ali najviSe do 4 puta godiSnje.

Clanak 25.

Zaposlenik koji je upuien na Skolovanje. strudno osposobljavanje ili usavr5avanje, ima
pravo na pla6eni dopust u sljedeiim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavrini rad 5 dana.

Clanak 26.

Zaposlenik, za vrijeme strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na plaieni dopust u sljedeiim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu I dan i
- za zavrSni rad 2 dana.

Clanak 27.

Zaposlenik mo2e koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaieni dopust. osim u sludaju smrtnog sludaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ilanka 24. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plaieni dopust
za dane kadaje bio na bolovanju. osim za smnni slutaj i dobrovoljno davanje krvi.

tlanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
plaienog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

\l:l'1..\( L\l I)Ol't SI

e lanak 29.

Zaposleniku se mo7e odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine. pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da nede prouzroditi te5koie
u obavljanju poslova ustanove: radi gradnje. popravka ili adaptacije kuie ili stana, njegc dlana
uZe obitelji, lijedenja na osobni troSak, sudjelovanja u kultumo-umjeoridkim i sportskim



tlanak 30.

Za vrijeme nepla6enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U sludaju da za vrijeme neplaienog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo na

produZeno osiguranje, poslodavac ie mu nadoknaditi troSkove toga osiguranja.

o].K.{Z\t I{()KOVI I O il'ttt.\t\t\.\
( lanak .l I .

Ako otkazuje zaposlenik. otkazni rok iznosi, najviSe. mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drukdije.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada. osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem zaposlenika. ima pravo na otpremninu u
visini jedne njegove prosjedne neto mjesedne plaie isplaiene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staZa kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga dlanka isplaiuje se, najkasnije, l5 dana nakon prestanka
radnoga odnosa.

OTKAZ T'GO\'ORA () RAI)I.'

Clanak -j2.

Poslodavac moZe redovito olkazati ugovor o radu zaposlcniku ako utvrdi daje zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa. a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili rresavjesnoga. nepravodobnog i nemarnog izvr5avanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napuStanja posla. zbog dega se remeti

rad ili organizacija rada poslodavcal
- nedopuStenog koriStenja poslodavdevih sredstava;
- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara, zbog dega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta:
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, druginr propisom ili opiim aktom

poslodavca;
- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete;
- nepropisanog i nekorektnog odrrosa prcma zaposlenicima ili niihovog Sikaniranja;
- uznemiravanja i spolnog uzncnriravanial
- zloupotrebe koriStcnja bolovanja.

priredbama, pripremanja i odrZavanja solistidkih nastupa inastupa u sklopu komornih sastava.
osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli i na I'akultetu najmanje l0 dana
- za sudjelovanje na strudnim scminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi sdecanja. posebnih
znanja i vjeStina (udenje stranih jezika. infbrmatidko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaieni dopust iz stavka l. ovoga dlanka
moZe odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.



Radi krSenja obveza iz stavka l. ovoga ilanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenima dlankom I 16. Zakona o radu.

PI,ACT\, I)OI)ACI \A PLACT'I NAK\r\I)E
I'LA(',\

tlanak 3-j.

Plaiu zaposlenika dine osnovna plaia i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovna plaia je umnoZak koeficijenta slo2enosti poslova radnog mjesta na kojem je

zaposlenik zaposlen i osnovice za tzratun plaie. uveian za 0.5%o za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Pod radnim stazem u smislu prava na uveianje plaie iz stavka 2. ovog dlanka smatra se
radni staz oslvaren temeljem rada za koji su plaieni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskog osiguranja raduna u staz osiguranja.

U radni staZ za uveianje plaie iz stavka 2. ovog tlanka raduna se i radni staZ ostvaren u
inozenrstvu. pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskog osiguranja
ratuna u staz osiguranja. odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima
(sporazumima) Republike Hrvatske idrugih dr2ava ili se radi o stazu ostvarenom u zcmljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon l. srpnja 2013.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodaci za uspjcsnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveianja plaie.

( lanak 3{.

Za odobreni broj zaposlenika koj ir.r.ra se plaia osigurava iz sredstava proraduna Grada
Zagreba utvrduje se osnovica za izratun osnovne mjesedne plaie u br.uto iznosu 608,1 5 eura.

O visini osnovice za svaku sljedeiu kalendarsku godinu. ugovome strane se obvezuju do
15. rujna tekuie godine pristupiti pregovorima o promjeni visine osnovice za sljede6u kalendarsku
godinu.

Visinu osnovice za svaku sljedeiu kalendarsku godinu. ugovome strane ie dogovoriti
temeljem:

- postolka porasta prosjedne brulo plaie djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijedanj-kolovoz tekude godine u kojoj se donosi proradun za sljedeiu godinu, u odnosu
na prosjeinu bruto plaiu djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj-kolovoz
prethodne godine;

- indeksa potro3adkih cijena za ista razdoblja i
- proradunskih ogranidenja
Tako utvrdena visina osnovice sastavni je dio Kolektivnog ugovora.

('lanak 35.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navr5enu godinu radnog slaZa u visini
od 0.5% od prvog dana sljedeieg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak za radni sta7 izradunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz dlanka
33. ovoga Ugovora pomnoii sa 0.5o/o za svaku navrSenu godinu radnog staZa.



tlanak 36.

Plaia se isplaiuj e za razdoblje koje iini kalendarski mjesec.
Plaia se isplaiuje do 15. dana u mjesecu za protekli prethodni mjesec.
Prigodom isplate pla6e poslodavac ie zaposleniku uruditi pisani izradun plaie.
Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove plaie obustavljati i

podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema treiim osobama, ako se njihovo dospijede
podudara s dospije6em plaie.

Clanak -17.

Zaposlenik moZc primati pla6u i druga primanja preko tekuieg raeuna banke prcnra
osobnonr odabiru.

Banku iz stavka l. ovoga ilanka zaposlenik moZe promijeniti jedanput godiSnje.
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga dlanka zaposlenik je duZan pribaviti i predati

suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekudi radun.

tlanak -18.

NajniZi koeiicijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovama

kulture odreduju se kako slijedi:

l. MUZE,ISKA D.IELA'INOST - ArheoloSki muzej u Zagrebu, Etnografski ntuzej,
Muzej suvrcmcne um.ictnosti, Hrvatski prirodoslovni muzej, Hrvatski Skolski
muzej, Muzcj grada Zagrcba, Muzc.i za umjctnost i obrt,'fehniiki muzej, Muzci
Prigorja iLlnr.ietni(xki pnviljon u Zagrebu

POSI-oVI KOIIITICIJI:N I'

I. MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS)
KONZERVATOR - SAVJETNIK (VSS)
RESTAURATOR - SAVJETNIK (VSS)
KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK (VSS)
DOKUMENTARIST . SAVJETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG - SAVJETNIK (VSS)
INFORMATIEAR - SAVJETNIK (VSS)
ARHIVIST . SAVJETNIK (VSS)

2. POMOCNIK RAVNATELJA (vSS)
3. vrsr KUSTOS (VSS)

VISI RESTAURATOR (VSS)
VISI KNJIZNI.AR (vSS)
VISI DOKUMENTARISl' (VSS)
VISI MUZE.ISKI PEDAGOG (VSS)
VISI INFoRMATI.AR (VSS)
VISI ARHIVISl'(VSS)
voDITELJ MARKEI'INGA (VSS)

4. KUSTOS (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
DIPLOMIRANI KNJZNI'AR (VSS)
INFORMATI.AR (VSS)

3.39

2.93
2.84

2,52



ARHIVIST (VSS)
l.s. PEDAGOG (vss)

voDIa (vSs)
DEMONSTRATOR (VSS)
VISI MUZEJSKI TEI.INI'AR (SSS, VSS)
VISI PREPARAI'OR (SSS, VSS)
KNJIZNI.AR (VSS)
VISI DEMONSTRAToR (VSS
vrsr FoTOGRAF (SSS, vss)
RF:STAURATOR (VSS)
VISI ARHIVSKI TEHNICAR (VSS)

1.6. MUZEJSKI TEIINIEAR (SSS)
PREPARATOR (SSS)
FOTOGRAF (SSS)

ARHIVSKI TEHNICNR (SSS)
POMOCNI KNJIZNIEAR ( SSS)

1.7. NIZI PREPARATOR (NSS)
MANIPULANT (NSS)

2.05

l.5l

KOEFICIJI]N'I

2 K\JlZNIaN.\ I),IELA'[\OST - Kn.jiZnice grad.a Zasreba

POSLOVI

KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK (VSS)
POMOCNIK RAVNATELJA (VSS)
vrsI KNJTZNTeAR (vss)
DIPLOMIRANI KNJIZNI'AR (VSS)
KNJIZNI'AR (VSS)
POMOCNI KNJIZNIEAR
POSLOVODA KN.IIGOVEZNICE (SSS)
KNJIGOVEZA (SSS)
KNJIGOVEZA (NSS)

VISI STRTJ'NI STJRADNIK (VSS)
STRU.NI STJRADNIK (VSS)
VODI I'EL.I IEHNI.KE SI.UZtsE (SSS)
STRIJENI SIJRADNIK ZA PROMIDZT}U. MARKTII'ING I

ODNOSE, S JAVNOSCU (VSS)
TEHNIEAR - RAZNIH SPECIJALNOSTI (SSS)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

1 1q

2.93
2.84
2.52
) t)
2.05

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

2.74
)\)
2.05

2.8

3. DJELATNOSTI CENTARA ZA KULTURU I NARODNIH SVETI.ILISTA -
Kulturno informativni ccntar, Centar za likovni odgoj grada Zagreba, Centar zz
kulturu i film Augusta Cesarca, Narodno St,euiili5tc Dubrava, Centar za kulturu
i informacije "Maksimir", Centar za kulturu Novi Zagreb, Centar kulture na
PeSienici, Centar za kulturu "Tre5njevka", Narodno sveuiili5te "Sesvete",
Centar za kulturu "Suscdgrad", Kulturni ccntar Travno i Centar mladih
"Ribnjak"

POSLOVI KOEFICI.IENT

3.5

,1. GLAZBENA D.IITLATNOS'f - Zagrcbaika filharmoni.ia

) \,
1.80

I.80
1.5 I



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.

4.7

POS[,OVI

DIRIGENT (VSS)
KONCERTNI MAJSTOR (VSS)
VODA dELA (VSS)
PRVI PUHAdI (VSS)
PRVA HART'A rySS)
VOEA DIONICA (VSS)
DRUGA HARFA (VSS)
TIMPANI (VSS)
TRECI PUHA.I rySS)
ZAMJENIK KONCERT MAJSTORA (VSS)
ZAMJENIK VODE .ELA (VSS)
KLAVIR (VSS)
VODA UDARALJKI (VSS)
PRODUCENT PROGRAMA (VSS)
VODITELJ MARKETINGA, PRODAJE I PROMIDZBE (VSS)
DRUGI PUHA.I (VSS)
iervRrr Roc (vss)
ZAMJENIK VODE DTONTCA (VSS)
PRVE VIOLINE (VSS)
TUTI (VSS)
UDARALJKE (VSS)
NADZORNIK ORKESTRA (VSS)
NOTOTEKAR (VSS)
REFERENT PRODAJE (SSS)

rr,nNrirr RADNTK (sss)

POMOCNIK RAVNATEI-JA (VSS)
VODITELJ PRODLIKCI.IE (VSS )

PRODUCENT PROGIL\MA (VSS)
ORGANIZATOR (VSS)
voDrrEr .r MARKE'I rNcn r enovroZnn 1vss.;
VODTTELJ TIIHNIaKE SlUznr rySS;
rNsrrcr.rnNt 1vSs.y
MAJSToR R-a,sv:s'rE (vSs)
MAJS'foR roNe lvSs;
MAJSToR lruNtrl 1vSs.y
osvJETL.rrvAe (sss)
TEHNICAR ]'ONA I MULTIMEDIJE (SSS)
rnuNteru RADNTK (sss)

KOEFICIJENT

4.45

4.00

77

3.56

1 4i

3.01

2.52

1.80

KOEFICIJI]NT

J

5. GLAZBENA DJELATNOST - Konccrtna dvorana Vatroslava Lisinskog i
Koncertna direkcija Zagreb

I'OSI,OVI

4.8.
4.9.

5.1

5.2

5.3
5..1

2.93
2.93

).).

2.74
2.42

1.80

6. K,{ZALISNA DJELATNOST - Zagrebaiko gradsko kazaliSte "Komedija",
Gradsko dramsko kazaliite "Gavella", Gradsko kazali(te "Tre5nja", Gradsko
satiriiko kazaliSte "Kerempuh", Gradsko kazali5te Zagrebatko kazaliSte Iutaka,
Gradsko kazaliSte Zagrebatko kazaliSte mlariih i Gratisko kazali5te " i,ar ptica"



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

POSI,OVI

DRAMSKI GLUMAC - PRVAK (VSS)
DRAMSKI GLUMAC - PJEVA. . PRVAK (VSS)
GLUMAC - LUTKAR. PRVAK (VSS)
OPERNI I OPERETNI SOI,IST - PRVAK (VSS
BALETNT SOLTST - PRVAK (VSS)
DRAMSKT Gl_UMAC (VSS)
GLUMAC - PJEVAa (VSS)
GLUMAC - LUTKAR (VSS)
OPERNI SOLISTI I PJEVA.I NSS)
REDATELJ (VSS)
DIRIGENT (VSS)
KONCERTNI MA.ISTOR (VSS)
KOSTTMOGRAF (VSS)
KOREOGRAF'(VSS)
SCENOGRAF (VSS)
KREATOR LUTAKA - TEHNOLOG (VSS)
PRVI PUHAdI (VSS)
VODA CELLA (VSS)
DRAMATURG (VSS)
voDrTItt..r PI{oDrJKCI.rE (VS S)
voDrrELJ TEHNTaKE SLUZBE rySS)
VODITEL.I MARKETINGA, PRODAJE i PROMIDZBE rySS)
IZVRSNI PRODUCENT (VSS)
ZAMJENIK KONCERTNOG MAJSTORA (VSS)
zBoRovoDA (vss)
KOREPETITOR (VSS)
DRAMSKI, BALETNI iLUTKARSKI PEDAGOG (VSS)
VODA DIONICA i TRECI PUHAdI (VSS)
HARIA (VSS)
DRUGI PUHA.I rySS)
PRVE VIOLINE (VSS)
VODA DRUGIH VIOLINA (VSS)
TUTI, RITAM SEKCIJA (VSS)
KIPAR - SLIKAR (VSS
ZBORISTI (VSS)
BALET (vsS)
OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVJETLA, TONA I VIDEA (VSS)
INSPICIJENT rySS)
ORGANIZATOR ORKES'f RA (SSS)
Seprai (sss) MAJSToR roNA r vrDEA (sss)
MAJSTOR RASVJETE (SSS)
MAJSTOR TETINIKE (SSS)
MAJSTOR POSTOLAR (SSS)
MAJSTOR BRAVAR (SSS)
MAJSTOR TAPETAR (SSS)
MAJSTOR STOLAT (SSS)
MAJSTOR KROJAC (SSS)
MA.rS'|OR VLASUL.TAR (SSS)
MAJS'I'OR POZORNICE (SSS) MAJSTOR REKVIZITA (SSS)
MAJSToR SurNrE (sss)

KOEFICI.IEN'l'

3.8 5

252 - 3.39

3 20

l.l 1

2.93

2.93
2.84

2.74

2.61

) s?

2.42

) o(



6.12.

6.13.

MAJSTOR SLIKAR (SSS)
TEHNTaAR TONA (SSS)
TEHNI.AR RASVJETE (SSS)
REGULATER (SSS)
REKVIZITER (SSS)
ARHIVAR (SSS)
POSTOI,AR (SSS)
STOLAR (SSS)
KROJA. (SSS)
KRO.IA.-GARDEROBIJER (SSS)
VI-ASULJAR (SSS)

SvmrcnR (sss)
pozonNrert RADNIK (NSS)

r.80

5

KOEI-'ICIJENT

2.907.1

7.2.

7.3.

7.1.

7 .5.

7.6

7.7

7.8.

7.9.

7. OPCI POSLOVI

POSt,OVI

voDITEI-J naeuNovoos'fvA (vss)
TAJNIK USTANOVE (VSS)
voDrrELJ naiuNovoosrva lvSs)
TAJNIK usraNove ivSs.y
srRueN:erc zaSrtre Na napu (vSs)
voDITELJ RaeuNovoosrvA (sss)
TAJNIK UST'ANOVE (SSS)

Srr varnocesAcA (sss)
vozae 1sss.y
ADMINISTRATOR (SSS)
INI-'oRMArreAR (sss)
REFERENTI . KNJIGOVODSTVENI (SSS)
KONTER (SSS)
BLAGAJNIK (SSS)
LIKVIDATOR (SSS)

DOMAR (SSS)
VA'TRoGASAC (SSS)
STROJAR (SSS)
sr-ErtRtien (sss)
MANIPULANT (NSS)
DAKTILOGRAF (NSS)
NocNi euveR (Nss)
vozei oosrnvurni' (NSs)
oosre.vuai lNssy
PORTIR (NSS)
iuven 6ss;
GARDEROBIJER (NSS)
ersreerca 6ss;

,)
50

8. OSTALI POSLOVI

POSI,OVI

l.l5

1.0-5

2.05

I .80

l.5l

1 I)

10

KOITH('l.ll:N'l'

28.I. ZAPOSLENIK VSS 52



8.2.
8.3.
8.4.

9.1 .

9.2.
9.3.

9.4
9.5

ZAPOSLENIK VSS
ZAPOSLENIK SSS
ZAPOSLENIK n'SS

)t)
1.80
1,32

9. RAVNATEL.II I SEF DIRICENT

POSI-OVI

MUZEJSKA DJELAI'NOST RAVNATEI-J (VSS)
KN.IIZNIdNA DJELATNOST RAVNATELJ (VSS)
DJEI,ATNOST CENTARA ZA KULTURU I NARODNA
SVI]U.ILISTA RAVNAI.F]LJ (VSS)
GLAZBENA DJI]I,ATNOST RAVNATEL.I (VSS)
KAZALISNA D.IELATNOST IL\VNATEI,J (VSS )

KOEFICIJENT

4.22 - 4.67
4.22 - 4.67

4.22- 4,67
4,22 - 4.67
4.22 - 4.67

U tekstu ovoga Ugovora pod pojntom visoka strudna sprema (VSS) podrazumijer a sc
zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski struani studt" kao i visoka strudna sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djclatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123103. \05104. 174104,2107 -
odluka lJslavnog suda Republike Hrvatske. 46107, 45109, 63111.94113. 139113. 101114 - odluka
Ustavnog suda Repr.rblike Hrvatske i 60/15 - odluka Ustavnog suda Republike Ilnatske).

Pod pojmom viSa strutna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSen preddiplomski
sveudiliSni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine. odnosno viSa strudna sprema
kojuje zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

O naziviura radnih rnjesta i pojedinadnim kocficijentima ugovor-ne strane se obvezuju
provesti pregovorc u 2023. godini iugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

ilanak 39.

Koeficijente sloZenosti poslova za dramske glumce. glumce - pjevade. glumce lutkare.
operne soliste i pjevate, u l'asponu odredenom u dlanku 38. ovoga Ugovora, odlukom odreduje
poslodavac, ovisno o vaZnosti umjetniakog dosega u radu zaposlenika (manje, srednje i glavne
uloge), na nadin da prosjek koeficijenata slo2enosti poslova tih zaposlenika iznosi 2,96.

Za zaposlenike iz stavka 1. ovoga dlanka koji imaju navrSeni radni staZ od 25 godina
utvrduje se najniZi koelicijent sloZenosti poslova 2.96.

O formulaciji dlanka ugovome strane se obvezuju provesti pregovore u 2023. godini i
ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

ilanak -10.

Na zaposlenika koji ima niZi stupanj struane spreme od odredenoga u dlanku 38. ovoga
Ugovora za poslove radnog mjesta na koje je rasporeden. primijenil ie se najvi5i koelicijent
propisan za poslove struine spreme koju zaposlcnik ima.

lznimno, odredba stavka l. ovoga tlanka ne primjenjuje sc na dlanove simfonijskog
orkestra i dlanove orkestra. dramske glumcc, glumce - pjevade. glumce - lutkare, zboriste. operne
i baletne umjetnike.

Ako zaposlenik iz stavka 2. ovoga dlanka ima viSi stupanj strudne spreme od odredenog u
dlanku 38. ovoga Ugovora, za njega 6e se primijeniti najniZi koeficijent propisan za poslove
struine spreme koju zaposlenik ima.



tlanak {1.

Za obavljanje poslova voditeljstva pripadajuii koclici.jent zaposlenika odreden
dlankom 38. ovoga Ugovora uvecat ie se kako slijedi:

- voditeljima podrudnih knjiZnic a za 20Yo;
- voditeljima zbirki, odjela i ogranaka za l0%ol
- voditeljima podruZnica, zbirki. odjela i ogranaka za l0%o:
- voditeljima strudne grupe poslova i rudionica za 5%o.

O formulaciji iz ovog dlanka ugovorne strane se obvezuju provesti pregovore u 2023.
godini i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

i'lanak {2.

Za postignuti akademski stupanj. ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili s

djelatnoSiu poslodavca iako akademski stupanj. strutni odnosno akademski naziv nije uvjet za
radno mjesto na kojcm zaposlenik radi pripadajuii koeticijent zaposlenika odreden
dlankom 38. ovoga Ugovora uveiat ce se kako slijedi:

- ako zaposlenik ima strutni naziv magistar (mr.). odnosno akademski naziv sveuiiliSni
specijalist (univ. spec.) i sveudiliSni magistar strukc (univ. mag.) za 5%.

-ako zaposlenik irna akadcmski stupanj magistra znanosti/umjetnosti
koji je steden prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 8Yo:

-ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosli/umjetnosti l5%.

U ostvarivanju prava iz slavka l. podstavka 2. ovoga dlanka, akademski stupanj doktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. izjednaden je s akademskim stupnjenr
doktora znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i strudnim nazivima i
akademskom stupnju (Narodne novine 107107 i 1l8ll2).

STAZ Kot) tsTo(;A PosLoI)AVC,\

i'lanak -l-1.

Stazom kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u ustanovama kulture
kojima je osnivad Grad Zagreb, bez obzira na promjenu ustanove.

U odnosu na ona prava koja su vezana uz neprekidni radni staZ (ubilama nagrada i dodaci
iz dlanka 44. ovog Ugovora). ne6c se srnatrati kako je radni staz zaposlenika prekinut ukoliko
izmedu dva radna odnosa nije proteklo vi5e od 8 dana.

i'lanak {{.

Za neprekidni radni staZ ostvaren kod istog poslodavca pripadajuii koeficijent zaposlenika
odreden dlankom 38. ovoga Ugovora uveiat ie se kako slijedi:

- za navr5enih 20 do 29 godina 4Yo;
- za navrSenih 30 do 34 godine 8%o:

- za navrSenih 35 i viSe godina 10%.



tlanak.l5.

Javnost plaia osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obradun pla6a, ako to zahtijeva zaposlenik.

DODACI NA PLACU
tlanak {6.

Osnovna plaia zaposlenika poveiava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
- za rad noiu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 5%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata l0%

Ako zaposlenik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na plaiu uveianu za 150%o.

Dodaci na plaiu iz stavka l. ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju.

Clanak {7.

Nodnim se radom ne smatra radno vrijeme od 22.00 do 23.00 sata. ako je ono potrebno za
zavrSetak generalnih pokusa i provedbu programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

tlanak 48.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za viSe od 40
sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduizenje zaposlenika.

O preraspodjeli odluduje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa
rada te godiSnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika. uz obvezu da se o tome
savjetuje sa radnidkim vije6em.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga dlanka tijekom godine ne
moZe biti prosjedno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme. ukljudujuii i prekovremeni rad" ne smije biti duZe od 48
sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena mo2e trajati najduZe detiri mjeseca.

l-lmjesto uveiavanja osnovne plaie na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik mo2e
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremcnog rada ima pravo na jedan i pol
sat slobodno.

Clanak.l9.

Za sale rada provedene u obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada. osnovna plaia
zaposlenika uveiava se za 5 oh.

Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduju se na temelju jedinstvene procjene pravnog
subjekta ovlaStenog za procjenu sukladno pozitivnim zakonskim propisima.



NAKNADA PLA.E

illanak 50.

Zaposlenik ima pravo na naknadu pla6e u visini kao daje na radu za razdoblje u kojem nc
radi zbog:

- koriStenja godiSnjeg odmora:
- pla6enog dopusta;
- prekida rada do kojeg je do5lo bez njegove krivnlel
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom ili pravilnikor:r o radu

poslodavca.
Prigodom isplate naknade plade poslodavac 6c zaposleniku uruditi pisani izradun naknade

plaie.
Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora zaposlenika se isplaiuje naknada plaie u visini

njegove prosjedene mjesedne plaie isplaiene u prethodna tri mjeseca ili u visini kao daje radio u
redovnom radnom vremenu ovisno o tome Sto je za zaposlenika povoljnije.

tlanak 5t.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana. za invalide rada prvih
sedam dana. pripada mu naknada plaie u visini 8502 od osnovice za naknadu plaie koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a dini je prosjedan iznos zaposlenikove plaie u
zadnja tri mjeseca prije n.rjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 4l] dana i duZe. za invalide rada osam dana i

du2e, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanic ko.ju prima od Hrvatskoga zavoda za

zdravstvcno osiguranje i naknade u visini od 85 % prosjcinog iznosa plaie isplaiene u posljednja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako ie zaposlenik na bolovanju zbog prof'esionalne bolesti iti ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plaie koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju. a dini je prosjedan iznos zaposlenikove plaie isplaien u zadnja tri
nrjeseca prije mjeseca u kojerm je nastupilo bolovanje.

Ako su radnici odsutni s rada radi utvrdene privremene nesposobnosti za radjer su oboljeli
od bolesti COVID- l 9 uzrokovane virusom SARS-CoV-2. zbog sumnje da boluju ili su bili u
kontaktu s osobama oboljelim od te bolesti. odnosno dolaze iz podrudja zahvadenog bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje
koje primaju od Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranie i visine naknade plaie u visini 85%
prosjeinog iznosa plaie isplaiene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u ko.lem je nastupilo
bolovanje.

DRUGA MATERI.IALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNIH GLAZBE,NIH INSTRUMENATA

ilanak 52,

Zaposleniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema
kiterij ima utvrdenima posebnim pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka l. ovoga dlanka poslodavac ie sadiniti uz odgovarajuiu primjenu
kriterija iz Pravilnika o naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata i potroSnonr



materijalu za orkestralne instrumenle u prof'esionalnint orkcstrima i komornim ansamblima
I{rvatske. Sto gaje donijcla Ilrvatska udruga orkestralnih i komornih unrjetnika.

REGRES
tlanak 5-1.

Ugovome strane sporazumno utvrduju da regres za koriStenie godiSnjeg odmora za 2023.
iznosi 200,00 eura.

O visini regresa ie Ugovorne strane za svaku slijedeiu kalendarsku godinu pregovarati
prije donoSenja Proraduna Grada Zagreba za sljedeiu godinu i ugovoriti Dodatkom ovom
Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpiSe do dono5enja Proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu. regres iznosi onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja
proizlazi temeljem ugovora izrnedu Grada 7-agreba i sindikata.

Regres iz stavka 1. ovoga tlanka isplatit ce se u cijelosti. jednokratno, najkasnije do dana
podetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka l. ovoga ilanka razmjemo broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruje pravo na razmjeran dio godi5njeg odmora.

oTPRE}I\I\A

tlanak 5.1.

Zaposleniku koji odtazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od triju
prosjedenih neto plaia isplaienih po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijedanj - kolovoz prethodne godine.

( lanak 55.

Prigodom odlaska u mirovinu. zaposlcnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu slarosnu mirovinu. prema odredbam a Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navr5ena odredena starosna
dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staZ uz suglasnost gradonadelnika Crada Zagreba.

Osnivad poslodavca moZe posebnom odlukom utvrditi r.rvjete i iznos stimulativne
otpremnine za zaposlenike koji prije navr5enih 65 godina Zivota podnesu zahtjev za prestanak
ugovora o radu zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.

Isplata otpremnine iz stavka 2. ovoga dlanka i isplata otpremnine iz dlanka 54. ovoga
ugovora medusobno se isk lj utuj u.

POTIOC
ilanak 56.

Obitelj zaposlenika ima pravo na ponrot u slutaiu
- smrti zaposlenika koii izgubi Zivot u oba"'ljanju
ili u povodu obavljanja rada

2 prosjedne mjesedne ncto plaie i
troSkove pogreba

u visini neoporezivog iznosa i

troSkovc pogreba
- smfii zaposlcnika



Prosjedna rnjesedna neto-plaia iz stavka l. alineje 1. je prosjedna n.rjesetna neto-plaia
isplacena po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeianj - kolovoz prethodne
godine.

Pod obitelj zaposlenika iz stavka l. ovoga tlanka smatraju se zakonski nasljednici prvog i

drugog nasljednog reda.
Pod troSkovima pogreba iz stavka l. ovoga dlanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi

pogreba. ali najviSe do iznosa dviju prosjednih mjesednih neto plaia isplaienih po zaposleniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

(llanak 57.

Zaposlenici, u sludaju sm(i supruZnika, izvanbradnog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, oduha ili maiehe. imaju pravo na pomoi u

visini r.reoporezivog iznosa.

i lnnak 5tl.

Zaposlenik ima pravo na pomoi. prcn.ra sl'akoj osnovi. jednokratno u sludaju:
- nastanka te5kog invaliditeta zaposlcnika 1.000.00 eura

- nastanka teSkog invaliditeta djeteta ili supruZnika.
izvanbradnog druga. Zivotnog partnera. nctbrmalnog
Zivolnog partnera zaposlenika 400.00 eura

664.00 eura- za rodenje ili posvojenje svakog djeteta zaposlenika

- za uklanjanje posljedica prirodne nepogode u visini stvarnih troSkova nastale
Stete. a najviSe do visine jedne
prosjedne miesetne neto plaie.

Prosjeina mjesedna neto plaia iz prethodnog stavka je prosjedna mjesedna neto plaia
isplaiena po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne
godine.

Pod pojmom te5kog invaliditeta smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u
Odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Nastanak teSkog invaliditeta zaposlenika. supru2nika i maloljetnog djeteta utvrduje se

dostavom pravomoinog rje5enja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca. pravo na isplatu pomoii za rodenje djeteta
ima samo roditelj preko kojegaje dijete zdravstveno osigurano.

ilanak 59.

Ugovome su strane sporazumne da ie djeci zaposlenika nestalog ili poginulog u
Domovinskom ratu isplatiti, jedanput godiSnje. dvije prosjedne mjesedne neto plaie isplaiene po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdobl.jc sijeianj - kolovoz prethodne godine.



Radi pokri6a troSkova lijedenja, odnosno pokri6a tro5kova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleZnog lijednika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez
moguinosti zamjcne ili kori3tenja drugog pomagala. odnosno lijeka. odobrenog od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za zaposlenika. malodobno dijete. punoljetno dijete
kojem je rjeSenjen, nadleZrrog tijela utvrdena potpuna i trajna ncsposobnost za samostalni Tivot i
rad sukladno poscbnir.t.r propisima ili supruZnika. a pokriie troSkova nije odobreno od strane
I Irvatskog zavoda za zdravslveno osiguranje lemeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, zaposlenici imaju pravo. jedanput godi5nje, na pomoi u visini stvamih troSkova, a do
visine dvije prosjedne mjescdne neto-plaie isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba
za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 6 | .

Ugovorne su strane sporazumne da 6e se djeci. odnosno zakonskim skbnicima djece
zaposlenika kojije izgubio Zivot u obavljanju rada, mjesedno isplatiti pomoi:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50yo prosjedne mjesedne neto plaie isplaiene po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine:

- za dijete do zavrienog osmog razreda osnovnc Skole 70% prosjetne mjesedne neto plaie
isplaiene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne
godinel

- za dijete do redovno zavr5ene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta. 90%
prosjedne mjesedne neto plaie isplaiene po zaposleniku u gospodarstvu Grad,a Zagreba za
razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA PUTOVAN.IA

tlanak 62,

Kadaje zaposlenik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troSkova noienja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne plaia porez.

Zaposleniku upuienom na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troSkova noienja na nadin i pod uvjetima utvrdenima propisima o
izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog proraduna. a do visine iznosa
na koji se, prema poreznim propisima. ne placa porez.

TERENSKI DODATAK

Clanak 63.

Za vrrleme rada izvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka.
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokiva povedane troSkove Zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjeStaj. prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

ilanak 60.



Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi, najmanje. iznos na koji se, prema propisima.
ne plaia porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplaiuje, najkasnije posljednji dan u mjesecu. za sljedeii
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

NAKNADA ZA oDVO.IENI ZIVO'I'

d'lanrrk (r-l-

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuien na rad izvan sjedi5ta
poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedi5ta poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi, najmanji. iznos na koji se, prema propisima,
ne plaia porez.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

tlanak 65.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla u krugu od 50
kilometara.

Naknada troSkova javnog mjesnog prijevoza u n.rjestu rada svim zaposlenicima osigurava
se kupnjom godiSnje karte za mjesni jar ni prijevoz.

Mjesni prijevoz u mjestu rada je prijevoz na podrudju Grada Zagreba, te se prijevoz moZe
osigurati kupnjom godiSnje karte Zagrebadkog elektridnog tramvaja (ZET, HZ putnidkog
prijevoza (HZ) ili iedinstvene karre ZET-HL.

Kupnja jedinstvene godiSnje kafle ZET-HZ je moguia samo u sludaju. ako je za dolazak
do lokacije rada, potrebno koristiti prijevoz oba prijevoznika. a koriStenje kojih je ujedno i
vremenski najprihvatljiviji prijevoz za zaposlenika.

Naknada troSkova medumjesnoga javnog prijevoza svim zaposlenicima, koji imaju
prebivaliSte, odnosno boravi5te izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godiSnje karte za mjesni
javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvamih troSkova medumjesnog javnog
prijevoza. prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivali5ta do krajnje
stanice mjesnog javnog prijevoza. odnosno do prve stanice s kojom je povezan medumjesni i

mjesni prijevoz u mjestu rada.

Visina troSkova rrredumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proradunsku godinu.
potvrdom o cijeni kostanja godiSnie karte za medumjesni javni prijevoz. odnosno, ako ne postoji
moguinost kupnje godiSnje ka(e. potvrdom o cijeni ko5tanja mjesedne karte za medumjesnijavni
prijevoz.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojegje
vozni red organiziran na nadin da vrijeme dekanja od dolaska u mjesto rada do podetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme dekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivali5tu odnosno boravi5tu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u sludaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme dekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30
minuta.



Ako postoji viSe ntogutnosti prijevoza koji ispunjavaju navedene uvjete iz stavka 7. ovog
dlanka, zaposlenici ostvaruju pravo na isplatu 8O%-tnog novtanog iznosa povoljnije (eftinije)
godi5nje, odnosno ako ne postoji godiSnja karta, mjesedne karte.

Iznimno od stavka 2. - 5. ovoga dlanka. naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i
s posla ne ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora. rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijedenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao, i to

-za mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao duZe od 2 mjeseca
uzastopce.

-za medumjesni prijevoz ukoliko nije u obvezi dolaska na posao viSe od dva dana uzastopce
u kom sludaju ie se isplata ostvariti razmjemo broju dana provedenih na radu.

Na pisani zahtjev zaposlenika - ilana simfonijskog orkestra ili dlana orkestra i zaposlenika
s 80 ili viSe posto tjelesnog o5teienja. odnosno zaposlenika koji imaju o5teienja donjih
ekslremiteta 60 ili viSe posto. poslodavac je duZan zaposleniku isplatiti noviani iznos vrijednosti
godiSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada. odnosno novdani iznos u visini 80%o iznosa
stvamih troSkova medumjesnog javnog prijevoza.

Udaljenost se u smislu ovoga dlanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraia automobilska ruta sa
suvremenim kolnidkim zaslorom (asl'altom), a u sludaju radunanja udaljenosti iz stavka l. ovoga
dlanka, kao pjeSadka ruta sa suvremenom pje5adkom stazom koja omoguiava sigumo kretanje
pjeSaka.

Zaposlenici su du2ni na zahdev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza.
dokazati mjesto stvamog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

NAKNADA ZA KORISTI,NJE PRIVATNOG AUTOMOBILA

tlanak 66.

Ako.ie zaposlcniku odobreno koriStenje privatnog autorr.robila u sluTbene svrhe. ima pravo
na naknadu troSkova u r.isini iznosa na koji se. prcma porcznim propisinra. nc placa porez.

Clanak 67.

Zaposlenici imaju svake 2 godine pravo na sistematski pregled, u pravilu prema mjestu
rada.

Sistematski pregledi iz slavka 1. ovoga dlanka provode se s ciljem zaStite zdravlja, te se

nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti sluZbenika i namje5tenika.

0SI(;TiRAN.IIi
tlln:rk 6tl.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme
obavljanja rada i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

SISTEN{ATSKI PREGLEI)



JUBILARNA NAGRADA

tlanak 69.

Zaposlenicima se isplaiuje jubilama nagrada za neprekidni rad kod istog poslodavca za
navr5enih 10, 15. 20, 25. 30, 35, 40 i 45 godina u visini iznosa na koji se. prema propisima, ne
plaia porez.

O visini jubilame nagrade ie Ugovome strane za svaku sljededu kalendarsku godinu
pregovarati prije donoSenja Proraiuna Grad,a Zagreba za sljedeiu godinu i ugovoriti Dodatkom
ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpiSe do donoSenja Proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu, jubilarna nagrada iznosi onoliko koliko je bila zadnja isplata jubilarne
nagrade u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.

Zaposleniku ie se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga dlanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

DAR ZA D.IECU

Clanak 70.

Ugovomc su strane suglasne da 6e poslodavac zaposlenicima za svako dijete mlade od 15

godina i koje je navrSilo 1 5 godina u tekuioj godini u kojoj se dar isplaiuje, u prigodi Dana svetog
Nikole. isplatiti, najviSe, iznos na koji se prema propisima ne plaia porez.

O visini iznosa koji se isplaiuje u prigodi Dana svetog Nikole ie ugovorne strane za svaku
sljedeiu kalendarsku godinu pregovarati prije donoSenja Proraduna Grada Zagreba za sljede6u
godinu i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpi5e do donoSenja Proraduna Grada
Zagreba za sljede6u godinu. iznos koji se isplaiuje u prigodi Dana svetog Nikole iznosi onoliko
koliko je bila zadnja isplata koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata

U slutaju da su oba roditelja. posvojitelja ili skrbnika zaposleni kod poslodavca. sredstva
iz slavka I . ovoga dlanka isplaiuju se jedrronr od roditelja" posvoiilelja ili skrbnika. prema pisanoj
izjavi koju potpisuju oba roditelja. posvojite!a ili skrbnika.

Ako roditelji. posvojiteiji ili skrbnici rle postignu sporazum. svakom se roditelju,
posvojitelju ili skrbniku isplaiuju pola iznosa iz stavka l. ovoga dlanka.

DODATAK ZA BOZICNE BT,AGDANE

Clanak 71.

Ugovome strane sporazumno utvrduju da jednokratni dodatak - boZidnica za 2023. iznosi
200,00 eura.

O visini jednokratnog dodatka - boZiinice ie Ugovome strane za svaku sljedeir.r
kalendarsku godinu pregovarati prije dor.roSenja Proraduna Grada Zagreba za sljededu godinu i
ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpiSc do dor.roienja Proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu. .jednokratni dodatak - boZiinica iznosi onoliko koliko je bila zadnja
isplata jednokratnog dodatka - boZiinice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada
Zagreba i sindikata.



DAR U NARAVI

tlanak72.
Zaposlenicima 6e se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega iznosi 80,00 eura.

NAKNADA ZA PREHRANU
Clanak 73.

Zaposleniku pripada mjesedna naknada za prchranu koja se utvrduje u iznosu 66.36 eura
mjesedno.

NAKNADA NA OSNOVI IZT]MA I TEHNI.KOG UNAPREDENJA

tlanak 74.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnidko unapredenje.
Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u

obliku udjela od ostvarenog udinka izuma i tehnidkog unapredenja.
Naknada mora biti razmjema uiinku koji poslodavac ima od izuma ili tehniakog

unapredenja, odnosno udinku koji se stvamo moZe odekivati. s time da mora iznositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili odekivanog udinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga dlanka zaposlenik i poslodavac zakljudit ie poseban
ugovor'.

ilanak 75.

Ugovome su strane sporazumne da se prava iz dlanaka od 53.-74. ovoga Ugovora ostvaruju
jednako kao prava zaposlenika u Gradskoj upravi Grada Zagreba ali ne u iznosu manjem od onog
iznosa koji je dogovoren ovim kolektivnim Llgovolom.

NOVdANE NAGRADE
Clanak 76.

Za ostvarene radne rezultate zaposleniku moZe se isplatiti nagrada, u sludajevima
predvidenima pravilnikom o nagradivanju poslodavca i ako su za tu namjenu osigurana posebna
sredstva.

Kriteriji za isplatu nagrade odredit ie se plavilnikom o nagradivanju koji ie se donijeti uz
savjetovanje s radnidkim vijecem odnosno sindikalnim por,jerenikom koji je preuzeo prava i

ovlasti radnidkog vijeda. uz suglasnost gradonadelnika.
Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu novdane nagrade za radne rezultate, sukladno

poreznim propisima do iznosa na koji se ne plaia porez.

ZASTITA ZTvOT/I, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

ilanak 77.

Zaposleniku kojemu nedostaje najviie pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moZe se. bez njegova pristanka. redovito otkazati ugovor o radu, osim u sludaju otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika.



tlanak 78.

Zaposleniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa skraienim radnim vremenom ina
druginr odgovarajucim poslovima za vrijeme zaposlenja (dlanak 174. stavak 3. todke od 2. do 4.
Zakona o mirovinskom osiguranju Narodne novine 102/98, 127100. 59101. l09l0l. 147102.
1t7103.30104,t77/04.92t05.43t07.79107.35/08,40/10. 12tl10, l30il0, t39n0.6ut l. ll4lll.
76112, 112113.133/13. a u vezi sa dlankom 175. stavkom 5. Zakona o mirovinskom osiguranju
Narodne novine 157/13. l5l/14.33/15.93i15.120/16.18/18.62i18.115i18,102119,84121.119122\.
koji je to pravo stekao zbog ozljcde na radu ili profesionalne bolesti. prema propisima do 31.
prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu plaie koju bi ostvario za puno radno vrijeme na

radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i plaie koju ostvaruje za

skraieno radno vri jeme.

ilanak tl0.

Kada se ti.lekonr zaposlcnikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti. opicga zdravstvcnog stanja. flzidke ili psihidke iscrpljenosti. ozljede na radu.
invaliditeta, prof'csionalnih idrugih bolesti. a do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje
mu pct godirra staZa ili godina Zivota. poslodavac mu moZe osigurati povoljnije uvjete rada (lakSi
posao, rad na jednostavnij im poslovima i sl.) bez smanjivanja plaie kojuje ostvarivao u vremenu
prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 81.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ie Stititi zdravlje i omoguiiti siguran
rad zaposlenika.

Poslodavac je duZan poduzeti sve zakonske mjere za za5titu Zivota te sigumost i zdravlje
zaposlenika, ukljudujuii njegovo osposobljavanje za siguran rad. spredavanje opasnosti na radu i
pruZanje informacija o poduzelim mjerama za5tite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

tlanak 82.

Svaki jc zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigumost i zdravljc
drugih zaposlenika na koje udetu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zaStite i sigumosti obvezan pravilno upotrebljavati sredslva
rada. osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost. te provoditi druge propisane ili ntjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u sluta.iu ozbiljne. prijeteie i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
m.iesto ili opasno podrudje. ne smije biti stavlen u nepovoljniji poloLaj zbog rakvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zaStilu od bilo kakvih neposrednih
posljedica. osim ako je, prerna posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se

opasnosti radi spaSavanja iivola i zdravlja ljudi i imovine.

Naknada plaie koja zaposleniku osobi s invaliditetom pripada od dana nastanka
invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do raspore<livanja na odgovarajuie radno
mjesto, ne moZe biti manja od iznosa osnovne plaie na radnom mjestu na kojem je do tada bio
rasPoreden 

e lanak 79.



CIanak 8-i.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicirna prikupljati. obradivati. koristiti i
dostavljati treiim osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Osobni podaci iz stavka l. ovoga ilanka koje je potrebno prikupljati, obradivati" koristiti
ili dostavljati tre6im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom. r"rtvrdit ie sc pravilnikom o radu poslodavca.

ilanak 8.1.

Zabranlena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika. a osobito na osnovi rase ili
etnidke pripadnosti ili boje koze. spola. jezika. vjere. politidkog ili drugog uvjerenja. nacionalnog
ili socijalnog podrijetla. iuovinskog stanja. tlar.rstva u sindikatu. obrazovanja. druStvenog
poloZaja, brainog ili obiteljskog statusa. dobi. zclra'",stvenog stanja. invaliditeta. gcnetskog
nasljeda. rodnog ider.rtiteta. izra2avanja ili spolne orijentacije.

Clanak 85.

Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih. suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova. ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonskim propisima tako da
mu osigura ur,jete rada u kojima necc biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova za5tita ukljuiuje i poduzimanje preventivnil,
mj era.

tlanak 86.

Uznemiravanje je svako neZeljeno porTaSanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelia iz dlanka 84. ovog Ugovora. a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko. poniZavajuic ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uzncmiravanie je svako verbalno. nevcrbalno ili flzidko ponaSanje spolne narar i
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva" a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko.
poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze ..uznemiravanje'' i spolno uznemiravanje" koristi se zalednidki izraz.

..uznemiravanje".

tlanak 87.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:
- upotreba neprilitnih izraza i tona u ophodenjr.r;
- uvrede. prijetnje i omalovaZavanja:
- namjerno uskradivanje informacija potrebnih z.a rad ili pak davanje dezinfbrmacija;
- dodjeljivanje nerjeSivih. omalovaZavaj uiih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.
- neprimjerni tjelesni kontakt spolne naravi:
- nedolidni prijedlozi spolne i druge naravi:
- negativno isticanje odredenog zaposlenikovog obiljeZia. statusa. oprcdjeljenja. urjerenja

ili vrijednosnog sustava:
- seksistidko ponaSanje kojirna se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju

dru5tveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog
opredjeljenja. Sali na njihov radun ili poku5ava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt.



e lanak 88.

Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadeset radnika duZan je. odnosno ukoliko
zapoSljava manje od 20 radnika moZe. imenovati osobu kojaje osim njega ovla5tena primati i
rjeSavati pritu2be vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Osobu iz stavka 1. ovog tlanka delnik ustanove imenuje uz prethodno savjelovanje s

radnidkim vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnidkog vijeia
sindikata potpisnika ako imaju dlanove zaposlene u ustanovi.

Ako se radnidko vijcce odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnidkog
vijeia ne odituje ili ako odbije prijedlog u roku od 8 dana od dostavljenog prijedloga. telnik
ustanove moZe samostalno imenovati osobu iz stavka l. ovog dlanka.

Podaci o osobi ovla5tenoj za primanje i rje5avanje prituZbi vezanih uz zaStitu dostojanstva
objavljuju se na mreZnoj stranici uslanove, a ukljuduju ime i prezinre le kontakt ovla5tene osobc.

[J svrhu stvarania ozradja tolcrancije. razumijevanja i poStovanja dostojanstva zaposlenika.
poslodavac ie voditi posebnu brigu o infbrnriranju zaposlcnih o zastiti doslojanslva radnika tc o
cdukacij i ovlaSlenih osoba.

ilanak 89.

Postupak zaStite dostojanstva zaposlenika pokre6e se podnoSenjem usmene ili pisane
prituZbe poslodavcu ili ovla5tenoj osobi. O usmenoj prituZbi sadinjava se zapisnik.

Pritu2ba sadrZava:
-podatke o podnositelju prituZbe:
-podatke o osobi koja vrSi neZeljeno ponaSanje:

-kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje. udestalost i sl.)
-navodenje dokaza (svjedoci. pisana dokumentacija, izvjeStaj i sl.) ukoliko postoje;
-potpis podnositelja prituZbe. mjesto i datum.

Poslodavac je du2an o svakoj prituZbi o povredi dostojanslva zaposlenika obavijestiti
ovlaStenu osobu.

OvlaStena osoba du2na jc' prinrati i rjeSavati prituZbc vezane uz zastitu dostojanstva
zaposlenika.

Iznimno iz stavka 4. ovog dlanka. poslodavac ie primati i rjeSavati prituZbe vezane uz
zaStitu dostojanstva radnika ako:
-je ovlastena osoba odsutna
-se radi o prituZbi same ovla5tene osobe ili na samu ovla5tenu osobu;
-ako zaposlenik odreden za rjeSavanjc prituzbi ne rije5i prituZbu u propisanom roku ili ako to
ovlaStena osoba izridito zatraLi od poslodavca.

Ovla5tena osoba duZna je, odmah. a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe.
pozvati zaposlenika protiv kojeg je podnijeta prituZba. da se o prituzbi odituje, te po potrebi druge
osobe koje imaju saznanja o dogadaju. O oditovanju zaposlenika sastavlja se zapisnik koji taj
zaposlenik i ovla5tena osoba supotpisuju. Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva
zaposlenika su tajni.

[-l provodenju postupka ovlaStena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sludaju radi spredavanja nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Clanak 90.

Ako ovlaStena osoba utvrdi da postoji neZeljeno pona5anjc zaposlenika. predlaZe
poslodavcu. ovisno o svakonr pojedinom sludaju. poduzimanje mjera kao Sto su:

-usmeno upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje;



-pisano upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvr5io uznemiravanje
-promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednidka fizidka prisutnost zaposlenika

koji je uznemiravan i zaposlenika za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje.
Ako poslodavac u roku propisanom Zakonom o radu ne poduzme mjere za sprjedavanje

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene.
zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita. pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraLio sudsku zaStitu pred nadleZnim sudom.

tlanak 9l .

Naknade Stete. iz dlanka 107. stavka l. Zakona o radu smanjit 6e se pod uvjetom da Stela
nije udinjena namjerno. da zaposlenik do sada nije uzrokovao Stetu. te daje poduzeo sve da se
Steta ukloni:

- ako se Steta. u cijelosti ili djelomidno, moZe otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili

- ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila ili

- ako se radi o osobi s invaliditetom; starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili
skrbniku ako se radi o rnanjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka l. ovoga dlanka moZe iznositi najrnanj e 20%o, a
zaposlenika se mo2e i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

.1. D.IE,LOVAN,'I.] I T:\"IT'TI SINI)IKALNO(; RADA
()I}AVI.IEST O IZI}ORTI SINI)IKALNO(; PREDSTAVNIKA

Clanak 92.

Sindikat je duZan pisano poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjercnika i drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA I POVJERENIKA

tlanak 93.

Poslodavac .ie obvczan sindikalnom predstavniku" odnosno porjereniku. omoguiiti
neophodan pristup radnim m.iestima u svrhu obna5anja njegove duZnosti te radi omogucavanja
uvida u podatkc i ispravc u vczi s ostvarivanjem i zaStitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku. odnosno porjercniku. poslodavac treba osigurati inlbrrnacijc
koje su bitne za zaposlenikov gospodarski poloZaj kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnik o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa. prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjedu na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika.

Poslodavac je duZarr primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika. po rnoguinosti odrrah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duZan, u pisanom obliku. odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjcrcnika.
odnosno sindikalnog predstavnika.

NAKNADA STRTT
UVJETI I NA.INI SMAN'.IIVANJA I OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE



Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u obna5anju
svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim Ugovorom,
Zakonom o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga dlanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i
sindikalnim predstavnicima.

Sindikalni prcdstavnik duZan je predstaviti se poslodavcu odgovarajuiom punomoii ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjercnika prigodom obavljanja sindikalnc du2nosti ili sluZbenog
puta u vezi s tom duZnoSiu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

I\F0RMIRA\.IE

tlanak 9{.

Poslodavac je duZan zaposlenicima, odnosno sindikalnom povjereniku. osigurati
pravodobne informacije koje su bitne za socijalni polo2aj zaposlenika. a posebno:

- odlukama koje utjedu na socijalni poloZaj zaposlenika.
- o rezultatima rada zaposlenika.
- o prijedlozima odluka iopiih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna

prava i obveze iz rada.
- o mjesednim obradunima plaia zaposlenika. uz njihov pisani pristanak.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI

tlanak 95.

Sindikalnom predstavniku. odnosno sindikalnom porjereniku. poslodavac je duZan
omoguiiti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na naiin i u opsegu koji ovisi
o velidini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereniStva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeii raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na natin koji ne
Steti djelotvomosti poslovanja ustanove.

Jednom u Sest mjeseci svi dlanovi sindikata ustanove imaju pravo odrZati sindikalni skup
tijekom radnog vrerlena. o denru treba oba'"'i.jcstiti poslodavca. pazeii da se sastanak organizira u
vrijeme i na nadin koji na.jntanjc naruSava rcdovno poslovanje usli.lnr)\ L'.

UVJETI ZA SINDIKALNI ITAI)

tlanak 96.

Poslodavac je duZan. bez naknadc, osigurali za rad sindikata. najnranje, sljedece uvjete:
- prostoriju za sindikalni rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuii plostor za

odrZavanje sindikalnih sastanakai
- pravo na kori5tenje teletbna, telelaksa i drugih tehnidkih sredstava i opreme u mjeri

nuLnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;
- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeSiivanja iogla5avanja na oglasnim plodama za

redovne sindikalne aktivnosti, a u vriieme 5trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i
na drugim nTjestinta. prema odluci sindikata:



- oglasnc ploae o svont troSku na lnicstu dostupnom najveiem broju zaposlenika:
- obratun sindikalnc dlanarinc idrugih obustava preko isplatnih lista prigodom obraduna

plaia idoznaiavanja dlanarine na radun sindikata. a na temelju pisane izjave ilana sindikata.
Ako sindikalni po,".jerenik obai,lja sindikalne aktivnosti u puuom radnom vremenu. a zbog

prirode njegova posla te aktivnosti ne moie obavljati na svojem mjestu rada. poslodavac cc mu
osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ie se suzdrZavati od svakog dinjenja ili propu5tanja dinjenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povla5teni ili podredeni poloZaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERINIKA

ilanak 97.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijenre
obnaSanja du2nosti i Scst micseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duZnosti. otkazati. rasporediti
ga na drugo radno n.ticsto. niti ga tra bilo koji drugi natin staviti u nepovotiniji poloZaj u odnosu
na druge zaposlenike.

Najvcci broj sindikalnih por,jerenika ko.ii uZivaju zaStitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora
odreduje se:

- prema broju dlanova sindikala - ako je u ustanovi izabrano radnidko vijeiel
- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako radnidko vijeie nile izabrano.
Suglasnost za olka7, i suglasnost iz stavka l. ovoga dlanka daje osoba odredena stalutom

sindikata, a. ako takva osoba niie odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZI\M.IENA IiAI)NIi]K(X; VI.IT]CA SINDIKATOM

Clanak 98.

Ako radnidko vijeie ni.le izabrano. sva njegova ovla5tenja iprava preuzima sindikalni
povjerenik. o iemu odluduie sindikat u ustanovi.

Broi sindikalnih povierenika s pravima iz prethodnog stavka. ne mo2e biti veii od bro.ia
ilanova radnidkog vijcca da.jc ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koiije preuzeo prava i ovlasti radnidkog vijeia u dijelu tih ovlasti
moZe zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom daje sindikat o
toj osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik prenio. u pisanom obliku, odredenu ovlast
radnidkog vijeia.

Kada zamjenjuju radnidko vijeie sindikalni povjerenik, imaju pravo na naknadu plaie u
skladu sa Zakonom o radu. a koja se utvrduje prema broju dlanova koje bi imalo radnidko vijeie.

PRAVA I OVLASTI ITADNIIKOG VIJECA KOJA PREUZIMA SINDIKAT

tlanak 99.

Kad sindikalni povjerenik zamjeniuje radnidko vije6e on ima sva njegova prava i obveze
propisane Zakonom o radu.



s't't{t ('\o sA\',IFlToVA\,[.

elanak 100.

Kada sindikalni povjerenik koji zamjenjuju radnidko vije6e imaju pravo zatraiiti mi5ljenje
slrudnjaka o poslovima iz svojega dielokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ie se o nadinu podmirivanja tro5kova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga dlanka.

PO\rllATr\K NA RAI)

('lrrnrk'101.

eelnik sindikata kojije na tu tunkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca. a koju
obavlja prot-esionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove. a

ako tih poslova viSe nema onda na odgovarajuie poslove u okviru njegove strudne spreme.
O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka l. ovoga dlanka treba obavijestiti poslodavca u

roku od 30 dana od prestanka lunkcije.

ITADNITKO VIJECE I STRA.IK

Clanak 102.

elanovi radnidkog vijeia. dlanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici. mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti. ukljudujuii i organiziranje Strajka. ali ne u ime radnidkog vijeia
vei, iskljudivo. u ime sindikata.

]. MIRNO RJESAVAN.IE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
MIIIEN.IE

Za rje5avanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguie rije5iti medusobnim pregovaranjem nrora se provesti postupak mirenja.

ilanak l0J.

Postupak mirenja provodi mirovno vijeie od triju dlanova.
Svaka ugovoma strana imenuje pojednog tlana. a treieg dlana. predsjednika, imenuju obje

strane sporazumno.
Ako se o tre6em dlanu obje strane ne usuglase. zalra7,k ee da ga imenuje predsjednik

Zupanijskog suda u Zagrebu ili osoba koju on ovtasti.

ItoKo\'t IIlttE\.IA

i'lanak 105.

Ugovome strane moraju, u roku od 24 sata. predloZiti svoga alana mirovnog vijeia i odmah
se dogovoriti o izboru tredeg dlana.

tlanak 103.



Ako se strane ne dogovore o izboru treieg dlana. od predsjednika Zupanijskog suda u
Zagrebu ili osobe koju on ovlasti zatrazir ae se da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka
zahtjeva.

Ako se ugovome strane ne dogovore drukdije, mirovno vijeie treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od pet dana od imenovanja svih dlanova.

PRITIVAT I TITINCI MIRI'N.IA

i'lanak 106.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeia, o demu se moraju
izjasniti prvoga iduieg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeia u roku iz prethodnog stavka
ovoga dlanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedtog koji prihvate obje ugovome strane ima pravnu snagu i udinke kolektivnog
ugovora.

AITI}ITIIAZA

tlanak 107.

lJgovorne se stranc mogu dogovorili o tome da spor iznesu pred arbilraZu

l,os Itl_ lx)\'.\\,IE

Clanak 108.

l-lgovorne strane, u
posredovanjem treiih.

svakom slutaju, mogu dogovoriti da spor poku5aju rijeSiti

5. STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA I UV.IETI ZA DOPUSTENJE STRA.IKA

tlanak 109.

Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati ne6e Strajkati zbog pitanja koja su uredena
ovim ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka l. ovoga dlanka ne iskljuduje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za sludaj spora u svezi s izrnjenama ili dopunama ovoga Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga Ugovora.

l)()\ost:\.il.t oDLt K[. o sl.tr.\,tKt

tlanak I 10.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi raiuna o ostvarivanju Ustavom
zajamdenih sloboda i prava drugih.



Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomoi i osobnu sigurnost.
Z,a natin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom. a koja nisu

rijeSena ovim Ugovorom. primijenit ie se pravila sindikata.

ZABRANA OMETAN.IA STN,UXN

Clanak I I l.

Poslodavci ne smiju spredavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim Ugovorom.

NA.IAVA STRA.IKA

e lanak I 12.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije podetka.
U pismu kojim se Straj k najavljuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto. dan i

vrijeme. te podatkc o StraikaSkorn odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne snrije zapodeti prije zavrSenog postupka mirenja.

Rtr Kovot)taN.t t,t s't'RA,t KoNt

ilanak I 13.

Strajkom rukovodi Slrajka5ki odbor sindikata.
U ustanovama koje su ukljudene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati

osoba koja ie obavljati lunkciju itrajka5kog odbora.
elanovi Strajka5kog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

OI]\IEZE I OVLAST'I ST'N ,,IX,TSX<X; ODI}OR{

ilanak I I {.

StrajkaSki odbor sindikata rukovodi cjelokupnin Strajkom. prati provodi li se Strajk u redu
i na zakonit nadin. upozorava nadlcZna tijela na pokuSaje spredavanja i ometanja Strajka. kontaktira
s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

StrajkaSki je odbor du2an. na pogodan nadin. oditovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Strajka5kije odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mim-o rjeSenje spora koju mu upuri
poslodavac s kojim je u sporu tc na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuiena.

POSLOU KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

tlanak I 15.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka rad ne
smije prekidati. najkasnije na dan na.iave Strajka.



t'lanak I 16.

Na poslodavdev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Srrajka.

Poslovi potrebni za rad onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati. ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguii broj zaposlenika, a da se poslovi udinkovito izvr5e.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuduju i broj zaposlenika koji trebaju
raditi u vrijeme Strajka.

i'lan:rk I 17.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila 6e utvrditi
arbitraZa sastav koje se utvrduje odgovarajuiom primjenom dlanka 104. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka l. ovoga dlanka arbitraZa je duZna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave pri jedloga arbitraZi.

Clanak I I ll.

illanak I 19.

Sudioniku Strajka mogu se smanjiti plaia i dodaci na plaiu, razmjemo vremenu
sudjelovanja u Strajku.

tlanak 120.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polo2aj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nadin prisiljen sudjelovati u
Strajku. ako to ne Zeli.

6. TT]MA.I',N,IE I PRACENJE PRIMJENE OV(X;A TI(;OVORA
OSNIVAN,IE I NA.IN RADA KOMISI.IE

('lanak I2l.

Za tumaienje odredaba i praienje primjene ovoga ugovora ugovome strane imenuju
zajednidku komisiju. u roku od 60 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima Sest ilanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.
Komisija donosi sve odluke konsenzusorr.
U sludaju potrebe Komisija rnoZe zatraZiti neobvezujuie rni5ljenje vanjskih strudnjaka

odnosno iste ukljuditi u rad. Naknadu za rad ugovorne strane podmirit ie u jednakom iznosu.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz dlanka I16. ovoga Ugovora do dana
podctka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana okondanja
Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STN,UXA



'l umadenja komisiie obr,'ezna su za ugovorne strane.
'l'umadenja komisiie dostavlja.iu sc podnositelju isvim onim poslcldavcima na kojc se

odnosc

tlanak 122.

Komisija ie, jednom u Sest mjeseci. a prema potrebi i ranije. izvijestiti ugovorne strane o
provedbi i primjeni ovoga Ugovora s obzirom na po5tivanje njegovih odredbi. a u cilju uoiavanja
i rjeSavanja eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim Ugovorom.

Ugovome su strane sporazumne da ie razmotriti sludajevc sustavnog krsenja ovoga
Ugovora. odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba. radi prevencije moguiih pokretanja
sudskih sporova i odrediti mjere za njcgovu provedbu.

ROKOVI ZA TLIMA('EN,II]

Clanak I 2.1.

Na pisani zahtjevjedne od ugovornih strana. komisija za tumaienje duZnaje dati tumadcnje
ovoga Ugovora u roku od l5 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRI.IELAZNE I ZAKLJU.NE ODREDBE
VREMENSKO VAZENJE

tlanak l2{.

Ova se Ugovor sklapa na vrijeme od dctiri godine. raiunajuii od dana njegove primjene.

PItIM,IIINA t-r(;OVOtt^ ti tX)BRO,l \',.'[]1il

ilanak 125.

Strane potpisnice obvezuju se da ie ovaj Ugovor primjenjivati u dobroj vjeri.
Ako, zbog prom.iena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja

ugovora. jedna od strana ne bi rnogla neke od odredaba ugovora izvr5avati ili bijoj to bilo veoma
oteZano. obvezuje se da neie jednostrano prekrSiti ovaj Ugovor. nego te drugoj strani predloZiti
njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

ilanak 126.

Svaka ugovoma slrana moze predlo2iti izmjene i dopune ovom Ugovoru.
lnicijativa iz prcthodnog slavka moZe se iskazati svakih Scst mjeseci nakon potpisa

Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu idopunu ovoga Ugovora mora pristupiti

pregovorima o predloZenoj izmjeni iti dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom. stjedu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.



tlanak 127.

Svaka strana moZe otkazati ova.j Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.
Ugovome strane su suglasnc kako ie pravna pravila sadrZana u ovome Ugovoru biti na

pravnoj snazi i proizvoditi pravne udinke tri mjeseca nakon mjeseca njegova vaZenja po bilo kojoj
osnovi.

e lanak t 28.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ie zapodeti najrnanje 30 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen.

TROSKOVI
('lanak 129.

TroSkove u vezi s izradom ovoga Ugovora strane podmiruju ujednakim dijelovima.

0I}\.EZA I SKI,,\I)IVANJA

ilanak 130.

Ustanove kulture duZne su donijeti pravilnike iz ilanka 52. i 76. koji proizlaze iz ovog
Ugovora u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na nagu ovog Ugovora.

Grad Zagreb se obvezuje procjenu iz ilanka 49. ovog Ugovora narudili u roku od godine
dana od stupanja lia snagu ovog ugovora.

Pravo iz ilanka 49. ovog l-lgovora. zaposler,ici cc podeli ostvarivati nakon provedbe
procjene i utvrdi','ania poslova s posebnim uvjetima rada. a najkasnije u roku od jedne godine
radunajuii od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

S]'T'PA\JE \.\ S\,,\(;T' I PRI\I.IE\,\

tlanak 131.

Ugovome strane su sporazumne da se ovaj Ugovor primjenjuie od 01. sijeCnja 2023.
Ovaj ie ugovor biti objavljen u SluZbenom glasniku Grada Zagreba.
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