URBROJ: 13-DI1-2022
Zagreb, 09. veljaca 2022,

ZAPISNIK

sa 3. sjednice Upravnog vijeéa Centra za kulturu i informacije Maksimir, odr7ane u Zagrebu u

utorak, 08. veljace 2022. s pocetkom u 16:30 sati, po povivu predsjednice UV-a od 03. veljace
022

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:
I. Antonija Letini¢ - predsjednica UV-a
2. Jadranka Kerin - zamjenica predsjednice UV-a
5. lva Rem ¢lanica UUV-a
Ostali prisutni:Vesclko Mari¢, zapisnic¢ar
Goran Jerkovi¢, ravnatel]

DNEVNI RED:

I Usvajanje zapisnika sjednice odrzane 28. 1.

[

Usvajanje Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama statuta CKIM-a

)

Usvajanje Poslovnika o radu UV-a

4. Inlormiranje 0 modelu rada 1 komunikaciji izmedu ¢lanica UV-a

N

Proces izbora ravnatelja - hodogram 1 timeline:
22-2. sjednica UV-a

25-2. objava natjcéaja

25-3. zalvaranjc natjecaja

30-3. otvaranje prijava

0. Rarzno
Primjedbi na predlozeni dnevni red nije bilo. Predsjedavajucéa je nakon g glasovanja utvrdila da jc
predlozeni dnevni red sjednice jednoglasno prihvacen.
Ad 1.) Usvajanje Zapisnika 2. sjednice UV-a

Zapisnik 2. sjednice Upravnog vijeéa jednoglasno je usvoien.
I . £ V1 ] 2 ;

Ad 2.) Usvajanje Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama statuta CKIM-a

Predsjednica Upravnog vijeéa pojasnjava predloZene izmjenc i dopune Statuta Centra, naglagava
da sc Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta CKIM-a dostavlja Gradskoj skup§tini na



prethodnu suglasnost. te da se potom vraéa u Centar radi donoSenja konacne odluke UV-a o
izmjenama 1 dopunama Statuta.

Nakon rasprave Upravno vijecée jednoglasno donosi

ODLUKU
Prihvaca sc Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama statuta CKIM-a i obveruje se ravnatelja
da isti, putem Gradskog ureda za kulturu, medugradsku i medunarodnu suradnju i civilno
drutvo, dostavi u Gradsku skupstinu Grada Zagreba radi davanja prethodne suglasnosti.
Primjerak Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama statuta CKIM-a nalazi s¢ u prilogu ovog
Zapisnika i ¢ini njegov sastavni dio
A.d. 3) . Usvajanjc Poslovnika o radu UV-a
Predsjednica Upravnog vijeca predstavlja prijedlog Poslovnika o radu Upravnog vijeca Centra va
kulturu i informacije Maksimir, dodatno pojadnjava pojedine odredbe prijedloga Poslovnika i

daljnji postupak do stupanja na snagu istog.

Nakon rasprave Upravno vijece jednoglasno donosi

ODLUKU
Prihvaéa sc prijedlog Poslovnika o radu Upravnog vijeca CKIM-a. objavljuje sc na oglasnoj
plo¢i Centra a nakon stupanja na snagu objavljuje sc i na mreznoj stranici CKIM-a.
Primjerak Poslovnika o radu Upravnog vije¢a CKIM-a nalazi sc u prilogu ovog Zapisnika i Cini
njegov sastavni dio.
Ad 4.) Informiranje o modelu rada i komunikaciji izmedu ¢lanica UV-a
Predsjednica Upravnog vijeéa pojasnjava model komunikacije medu ¢lanicama UV-a, napominje
da sc¢ dogovori medu ¢lanicama UV-a obavljaju putem WhatsApp grupe (e da je nacin rada

Upravnog vijeca utvrden Poslovnikom o radu UV-a.

Nakon rasprave Upravno vijece jednoglasno donosi

ZAKLJUCAK

1. Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju sc po potrebi.

2. Svi materijali vezani za rad Upravnog vijeca dostavljaju se istovremeno svim Clanicama
Upravnog vijecéa.

A.d. 5) Proces izbora ravnatelja - hodogram i timeline;



Predsjednica Upravnog vijeca informira da sada$njem ravnatclju CKIM-a mandat istjece 03,
lipnja 2022., zatim pojadnjava predvidenu dinamiku raspisivanja natjecaja kao 1 druge postupke
koje je potrebno provesti za izbor ravnatelja te da do 15. travnja 2022. moramo imati odluku o
1izboru ravnatelja.

Jadranka Kcerin pojaSnjava postupanje sa zaprimljenim prijavama na natjecaj, postupak oko
olvaranja prijava i pozivanje kandidata na razgovor, t¢ potrebu pribavljanja misljenja Strucnog

vijeca CKIM-a za izbor ravnatelja.

Nakon provedene rasprave Upravno vijeée jednoglasno donosi

ZAKLJUCAK

I Predsjednica UV-a ivraditi ée prijedlog teksta natjecaja. dostaviti pa na uvid ostalim
Clanicama UV-a. zatim isti dostaviti u odvjetni¢ki ured na provijeru a potom u Gradski
ured va davanje konacnog misljena o tekstu natjecaja.

2. Natjecaj sc objavljuje u dnevnom tisku i na mreznoj stranici CKIM-a, otvoren je 30 dana
va dostavljanje prijava kandidata, od 25. veljace do 25. oZujka 2022.
3. Nakon zaprimanja prijava kandidata ostavlja sc rok od 3 tjedna za obavljanje razgovora s

kandidatima koji udovoljavaju uvjetima natjcéaja.

4. 22 veljace 2022, s pocekom u 16:30 odrati ée se 4. sjednica UV-a na kojoj ¢e sc prvo
obavill upoznavanjc sa zaposlenicima a potom usvajanje odluke o raspisivanju natje¢aja
za 1zbor ravnatelja CKIM-a.

5. 30. ozujka 2002. obaviti ¢e se otvaranje prijava kandidata na natjecaj va izbor ravnatclja
CKIM-a.

Sjednica je zavreena u 17:40 sati.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIII iCA

f
f

- Antonija T,Giil)ié







PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93. 29/97.
47/99. 35/08 1127/19) i ¢lanka 30. stavka 1. tocke 1. Statuta Centra za kulturu i informacije
~Maksimir~, Urbroj: 87-DI-2013 od 13.9.2013.¢. i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Centra 7a kulturu i informacije ,.Maksimir*. Urbroj: 04-OD-2017 od 27.3.2017.g.. Upravno
vijece Centra za kulturu i informacije .Maksimir*, na sjednici odrzanoj dana 08. veljace

20220, uz prethodnu suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba. donijelo je

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
CENTRA ZA KULTURU I INFORMACIJE ,MAKSIMIR*

Clanak 1.

U Statutu Centra za kulturu i informacije ., Maksimir*, Urbroj: 87-DI-2013 od
13.9.2013.¢. 1 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije
~Maksimir, Urbroj: 04-OD-2017 od 27.3.2017.g., u ¢lanku 33. stavku 1. alincji 6. briu sc
rijeci: il protiv koje se ne vodi kazneni postupak™

Dodaje se alingja 7. koja glasi:
~-protiv koje se ne vodi kazneni postupak §to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom ¢-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od podnosenia
prijave.”™

Clanak 2.

Ovu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz prethodnu
suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba.

Clanak 3.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmog dana nakon dana
objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije ..Maksimir =
donesena je na 3. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 08. veljace 2022.

URBROJ: 03-01)-2022
Zagreb, 08. veljace 2022,

PREDSIEDNICA UPRAVNOG VIIECA

Antonija letini¢

WA ]



Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovu Odluku o izmjenama i

dopunama Statuta dala prethodnu suglasnost zakljuckom od
KLASA: . URBROVJ:

Ova Odluka o izmjenama 1 dopunama Statuta donijeta je
objavljecna na oglasnoj ploci 2022.. a stupila
2022.

Urbroj:
Zagreb, 2022,

20221

j¢ na snagu

RAVNATEL]

Goran Jerkovic, prol.



Upravno vijece Centra za kulturu i informacije Maksimir (u daljnjem tekstu: CKINM) donijelo je na svojoj
sjednici odrzanoj 8. veljace 2022. godine sljeded

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA CENTRA ZA KULTURU | INFORMACIJE MAKSIMIR
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikem ureduju se: postupak konstituiranja Upravnog vije¢a CKIM-a (ovjera mandata
Clanova Upravnog vijeca, u daljnjem tekstu: UV), izbor predsjednika i potpredsjednika UV-a, prava i obveze
clanova UV-a, postupak pripreme i sazivanja sjednice UV-a, nadin rada i odlucivanja na sjednicama UV-za i druga
pitanja u svezi s radom UV-a.

Il. RAD UPRAVNOG VIIECA

Clanak 2.
Zadace UV-a definirane su Statutom Centra za kulturu i informacije Maksimir.

Clanak 3.
(1) UV broji tri ¢lana.
(2) Sjednice UV-a priprema, saziva i vodi predsjednik, a u sluéaju njegove sprijecenosti, zamjenik predsjednika
UV-a.
(3) Prema potrebi, ravnatel] CKIM-a moze sudjelovati u radu Uv-a. U sluc¢aju svoje sprijecenosti, ravnatelj moze
odrediti da ga zamijeni druga osoba iz redova djelatnika CKIM-a upuéena u problematiku o kojoj se raspravlja.
(4) U radu sjednice mogu sudjelovati djelatnici i strucni suradnici CKIM-a, na poziv UV-a.
(9) Predsjednik UV-a moZe na sjednice UV-a, kao goste pozvati predstavnike osnivaga, umjetnike, strucnjake i
druge osobe.
(6) Ravnatelj Centra, djelatnici i struéni suradnici Centra i druge pozvane osobe koje sudjeluju u radu UV-a
nemaju pravo glasa.

(7) Clanovi UV-a i sve osobe koje sudjeluju u radu UV-a duzne su se u svojem radu pridrzavati odredaba ovoga
Foslovnika.

¢lanak 4.
(1) UV abavlja poslove iz svoje nadleznosti, u pravilu na sjednicarna, koje se sazivaju po potrebi.
(¢} lzmedu sjednica, svi lanovi UV-a imaju pravo sudjelovati u izradi materijala koji se pripremaju za sjednice te
obavljaju druge poslove $to im ih je u okvirima svojih ovlasti povjerilo UV.

Clanak 5.
(8) Za pravilnu primjenu ovog Poslovnika odgovoran je predsjednik UV-a, a u slu¢aju njegove
sprijecenosti zamjenik predsjednika UV-a preuzima sva prava i obveze predsjednika UV-a.

Il KONSTITUIRAN)E UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.
(1) Nakon imenovanja UV-a, ravnatelj CKIM-a duzan je sazvati prvu sjednicu UV-a u roku od 30 dana od dana
zaprimanja obavijesti o imenovaniju svih &lanova UV-a.
(2) Prvu sjednicu UV-a CKIM-a do izbora predsjednika novoimenovanog UV-a saziva i vodi najstariji ¢lan
novoimenovanog UV-a.
(3) Na prvoj, konstituirajucoj sjednici mora biti nazoéna vedina svih &lanova UV-a.
(4) Na prvoj sjednici ovjeravaju se mandati imenavanih ¢lanova UV-a CKIM-a.
(5) Na prvoj sjednici se predsjednik i zamjenik predsjednika UV-a biraju veéinom glasova svih Elanova UV-a,
tajnim ili javnim glasovanjem, sukladno Statutu CKIM i ovom Poslovniku.
(6) Svaki clan UV-a moZe predlagati i biti predlozen za predsjednika ili zamjenika predsjednika UV-a.
(7) Clanovi UV-a se samostalno kandidiraju za predsjednika ili zamjenika UV-a.
(8) Ukoliko je istaknuto viSe od jednog kandidata za predsjednika ili zamjenika predsjednika UV-a, predsjednik
i/ili zamjenik predsjednika biraju se tajnim glasovanjem.
(9) Postupak izbora provodi se tako da se najprije istiéu kandidature za predsjednika UV-a te se provodi
postupak biranja glasovanjem.



(10) Nakon izbora predsjednika UV-a provodi se postupak kandidature i izbora zamjenika predsjednika.
IV. PRAVA | OBVEZE

Clanak 7.
(1) Prava ¢lanova UV-a:
- predlagati sazivanje sjednice i uvr§tavanje to¢aka dnevnog reda na sjednicu UV-a,
- od ravnatelja i struénih sluzbi CKIM-a traZiti potrebna objadnjenja, informacije i dokumente nuine za rad UV-a
- raspravljati o prijedlogu odluka ili zakljué¢aka i predlagati odluke, zakljucke i mjere iz djelokruga rada UV-a,
definirane Statutom CKIM-a
- glasovati ¢ prijedlozirna odluka i zaklju¢aka
(2) Obveze ¢lanova UV-a:
- redovito prisustvovati sjednicama UV-a
- brinuti se o provedbi odluka UV-a, pratiti i nadzirati zakonitost i uspjesnost rada CKIM-a
(3) Predsjednik i zamjenik UV-a
Predsjednik UV-a ima prava i obveze:
- sazivati, organizirati i predsjedavati sjednicama UV-a
- predlagati dnevni red sjednica
- brinuti za poétivanje odredaba ovog Poslovnika i o provedbi utvrdenog postupka za donogenje odluka
- stavljati na glasovanje prijedloge odluka i zaklju¢aka i objavljivati rezultate glasovanja
- brinuti za odrZavanje reda na sjednicama UV-a
- brinuti da se u radu UV-a postuju odredbe zakona i drugih opéih akata kojima je uredeno poslovanje CKIM-a

V. PRIPREMA | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 8.
(1) Sjednica UV-a saziva se sukladno Statutu CKIM-a i ovom Poslovniku.
{2) Sjednice UV-a oznatavaju se rednim brojem koji oznacava broj sjednice u mandatu UV-a, te redni broj
sjednice u tekucoj godini.
(3) Sjednica UV-a saziva se najmanje 8 (osam) dana prije odrzavanja sjednice, a iznimno se moze sazvatii u
kracem roku.
(4) Iznimno, kada to trazi proces rada ili sama problematika, sjednica UV-a moZe se sazvati i u kracem
roku ali najkasnije 24 (dvadeset i Cetiri) sata prije cdrZavanja i to samo po tocki dnevnog reda koja se odnosi na
hitho sazivanje sjednice.
(5) Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik UV-a.
(6) Uz poziv u kojemu se odreduje dan, sat i mjesto sjednice, svim Clanovima UV-a dostavlja se
i pisani materijal s prijedlogom dnevnog reda te popratni materijal. Iznimno, popratni materijal moze se dostaviti
i naknadno, a najkasnije 2 (dva) dana prije odrzavanja sjednice.
(7) Poziv na sjednicu i popratni materijali clanovirna UV-a se upucuju pisanim putem, elektronickom postom ili
na drugi adekvatan nacin.
(8) Tehnicke pripreme sjednica UV-a osigurava tajnistvo CKIM-a.

Clanak 9.
(1) Prijedlog tocaka dnevnog reda za sljedeéu sjednicu UV-a mogu dati svi €lanovi UV-a i ravnatelj CKIM-a.
(?) Prijedlozi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se dati na sjednici pod to¢kom ,Razno" ili moraju biti dostavljeni
predsjedniku UV-a najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanja sjednice UV-a.
(3) Vazna pitanja koja zahtijevaju opsezniju raspravu i zaklju¢ak, moraju biti medu tockama dnevnog reda i ne
mogu biti toéke Razno. Pitanja i teme otvorene pod tockom Razno za koje se utvrdi da zahtijevaju opsezniju
raspravu i/ili zaklju¢ak bit ce uvrStene na sliedecu sjednicu UV-a kao zasebna toCka.

VI, NAGIN RADA | ODLUGIVANJA NA SJEDNICAMA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 10.
(1) Na poéetku sjednice predsjednik UV-a, utvrduje postoji li potreban broj ¢lanova UV-a za donoSenje
pravovaljanih odluka.
(2) Nakon toga se vecinorn glasova ¢lanova UV-a utvrduje dnevni red sjednice.
(3) Za svaku todku prijedlozi moraju biti dani u pisanu obliku. Iznimno se moZe odluciti da se na dnevni
red uvrsti toéka koja nije pripremljena u pisanom obliku.



(4) Prije prelaska na dnevni red ovjerava se zapisnik s prethodne sjednice.

(5) Poslije usvajanja dnevnog reda razmatraju se pojedine togke dnevnog reda, redoslijedom kojim su
predloZzene.

(6) Predsjednik daje rije¢ prema redoslijedu kojim su se nazoéni prijavili za raspravu, a govoriti se moZe samo o
temi koja je na dnevnem redu sjednice.

(7) Nakon Sto su goverili svi prijavijeni, predsjednik UV-a zakljuduje raspravu i stavlja na glasovanije prijediog
odluke ili zakljucka. Prije glasovanja predsjednik UV-a duzan je sroéiti prijedlog odluke o kojoj ¢e se glasovati.
(8) UV moze zakljuciti da raspravu o pojedinom predmetu prekine ako se pokaze da bi radi donosenja kvalitetne
odluke bilo potrebno pribaviti nove podatke ili dopuniti materijal. Tako ¢e postupiti i onda kada se zbog
primjedbi i prijedloga bitno izmijenio osnovni prijedlog te ake osnovni prijediog s obzirom na postavljene
primjedbe i prijedloge nije mogudée pripremiti na istoj sjednici.

Clanak 11.
(1) UV donosi svoje odluke u pravilu na sjednicama.
(2) UV donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazoéno vige od polovice ukupneg broja ¢lanova (kvorum).
(3) UV donosi odluke vecinom glasova.
(4) Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem ruku ili peimeniénim glasovanjem.
(5) Na poziv predsjednika ¢lanovi UV-a najprije se izjasnjavaju "ZA" prijedlog, zatim PROTIV" i na kraju
"SUZDRZAN".
(6) Tajno se glascvanje provodi ako to zatrazi najmanje jedan od &lanova UV-a.
(7) UV moze odluciti da se glasovanje o pisanom prijedlogu neke konkretne odluke, ¢iji je sadrzaj bio predmet
rasprave na sjecnici, moze obaviti pojedinaénim izjaSnjavanjem njegovih &lanova izmedu dviju sjednica
elektronickim putem.
(8) Ukoliko se odluka donosi putem elektronicke poste, svaki je élan UV-a duzan ostalim &lanovima dostaviti
potvrdu primitka prijedloga o kojem ce se glasovati.
(9) Glasanje se moZe provesti i elektronickim putem. U tom sludaju svaki Elan UV-a svoje glasove upucuje
elektronickom porukom ili koristenjem drugog sredstva prema odluci UV-a.
(10) Kod elektronickog glasanja odreduje se rok u kojem se &lan UV-a treba izjasniti, odnosno u kojern koristeni
elektronicki uredaji trebaju zabiljeZiti njegovo izjadnjenje. Nakon utvrdenog roka glasanje se zatvara, a
predsjednik UV-a utvrduje je li se u odredenom roku izjasnila veéina clanova te Je li odluka done$ena. Na
elektronicko glasanje, na odgovarajuci se nacin, primjenjuju cdredbe o vedini potrebnoj za donosenje
pravovaljanih odluka.
(11} Predsjednik UV-a objavljuje rezultat glasanja i utvrduje je li odluka dobila potrebnu veéinu glasova.
(12) Rezultati glasanja upisuju se u zapisnik. Odluke UV-a dokumentiraju se u obliku zapisnika sjednica ili kao
pojedinaéni zakljuéci.
(13) Zapisnici i pojedinaéni zakljucci objavljuju se javnosti na internetskoj stranici CKIM-a ili na drugi prikladan
nacin najvise 8 (osam) dana po usvajanju zapisnika sjednice.

VII. ZAPISNIK

Clanak 12.

(1) O radu sjednice UV-a vadi se zapisnik, a sjednice UV-a mogu se i tonski snimati.
(2) Zapisnike sjednica UV-a vodi ¢lan UV-a ili struéni zaposlenik CKIM-a, o &emu se odluéuje na svakoj pojedinoj
sjednici.
(3) Zapisnik svake sjednice mora sadrzavati:
- redni broj sjednice kaji je i redni broj zapisnika
- datum i mjesto odrzavanja
- vrijeme pocetka i zavr$etka sjednice
- popis prisutnih i odsutnih ¢lanova
- popis ostalih csoba prisutnih na sjednici

informaciju o sazivanju sjednice (tko ju je sazvao i kada)
- dnevni red sjednice
- 7akljucke po svakoj tocki dnevnog reda
(4) U zapisnik se unosi rezultat glasovanja.

Clanak 13.



(1) Prijedlog zapisnika daje se na usvajanje ¢lanovima UV-a elektronickom postom. Clanovi UV-a mogu u roku
od 3 (tri) dana dati eventualne primjedbe na zapisnik.

{2) Ukoliko se iznesu primjedbe na prijedlog zapisnika, Predsjednik UV-a ce inicirati raspravu i provesti
odlucivanje o konadénoj verziji zapisnika. Rasprava se treba provesti i donijeti odluka o konacnom tekstu
zapisnika u roku od 6 (Sest) dana od dana zaprimanja prijedloga zapisnika.

Ukoliko se s primjedbama na zapisnik ne sloZi vecina ¢lanova, svaki ¢lan UV-a ima pravo priloziti svoje osobno
misljenje o pojedinom pitanju s dnevnog reda sjednice (izdvojeno misljenje). Clan UV-a moze to midljienje u
pisanu obliku priloziti zapisniku.

(3) Ukoliko nema primjedbi na prijedlog zapisnika, u roku iz stavka 1 ovog Clanka, zapisnik se smatra usvojenim.
(4) Zapisnike potpisuju predsjednik UV-a i zapisnicar, a ¢uvaju se u pismohrani CKIM-a. Svojim potpisom na
zapisnik ravnatelj Centra potvrduje da je zapisnik primio na znanje.

(5) Originali zapisnika sa sjednica ¢uvaju se u arhivi CKIM-a.

(6) Elektronicka verzija zapisnika objavljuje na internetskoj stranici CKIM-a ili na drugi prikladan nacin.
FlektroniGka verzija moze se objaviti i bez potpisa iz stavaka 3. i 4. Clanka 12.

VIIl, MJERE ZA ZASTITU OD MQGUCEG SUKOBA INTERESA

Clanak 14.
(1) Clan UV-a ne moze glasati niti odludivati o pitanjima u kojima on, njegov braéni drug, njegov usvojitelj ili
usvojenik, njegov srodnik po krvi u pravoj liniji ili u poboénoj liniji do Eetvrtog stupnja te njegov srodnik po
tazbini do drugog stupnja, ima imovinski interes, kao ni o pitanjima koja se odnose na pravnu osobu €iji je on
¢lan, u kojoj je zaposlen, u &ijem upravljanju sudjeluje, ili U kojoj ima imovinski interes,
(2) Clan UV-a obvezan je prijaviti predsjedniku UV-a, odnosno njegovom zamjeniku, sukob interesa iz stavka 1.
ovog ¢lanka koji mu je poznat ili mu je morao biti poznat, najkasnije prije glasovanja o pitanju iz stavka 1. ovog
¢lanka.
(3) Iskazani sukcbi interesa ¢lanova UV-a i naéin postupanja ¢lana pri glasanju iz stavka 1. ovog ¢lanka biljeze
se u zapisnicima sjednica UV-a.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
(1) Tumacenje ovog poslovnika daje predsjednik UV-a.
(2) O pravilnoj primjeni skrbi predsjednik UV-a.
(3) Zahtjev za tumacenjem podnaosi se predsjedniku UV-a u pisanom obliku. Zahtjev mora biti obrazlozen.

Clanak 16.
Ovaj poslovnik stupa na snagu nakon isteka 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i CKIM-a.

U Zagrebu, 8. veljac¢e 2022. godine
URBROJ: 12-DI-2022
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA CKIM

Antonija Letinié

AN



Utvrduje se da je ovaj Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Centra za kultury i informacije Maksimir objavljen na
oglasnoj ploci CKIM-a dana: 09. veljade 2022. ta da je stupio na snagu dana 17. veljade 2022.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA CKIM

Antonija Letini¢
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