URBROJ: 17-DI1-2022
Zagreb, 23. veljaca 2022.

ZAPISNIK

sa 4/3. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu i informacije Maksimir, odrZane u Zagrebu u
utorak. 22. veljace 2022. s pocetkom u 16:30 sati, po pozivu predsjednice UV-a od 17. veljace

2022.

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeda:
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- Antonija Letini¢ - predsjednica UV-a
. Jadranka Kerin - zamjenica predsjednice UV-a
.IvaRem  ¢lanica UV-a

Ostali prisutni: Veselko Marié, zapisnicar

Goran Jerkovic, ravnatel]

DNEVNI RED:
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Usvajanje zapisnika 3. sjednica UV-a odrZane 8. veljace 2022. godine
Usvajanje Odluke o raspisivanju Natjedaja za izbor ravnatelja CKIM-a
Upoznavanje s procesima i procedurama rada Centra

Proces uvodenja sustava rada i pracenja: planovi rada. izvjestaji o radu
Web 1 deponiranje dokumentacije

Razno

Primjedbi na predlozeni dnevni red nije bilo. Predsjedavajuéa je nakon glasovanja utvrdila da je
predlozeni dnevni red sjednice jednoglasno prihvacden.

Ad 1.) Usvajanje Zapisnika 3. sjednice UV-a odrZzane 8. veljacée 2022. godine

Zapisnik 3. sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno je usvojen.

Ad 2.) Usvajanje odluke o raspisivanju Natje¢aja za izbor ravnatelja CKIM-a

Predsjednica Upravnog vijeca predstavlja tekst Natjetaja za izbor ravnatelja CKIM-a i Odluku o
raspisivanju NatjeCaja, informira da su prethodno dostavljeni na provieru odvietnickom uredu i
Gradskom uredu za kulturu, medugradsku i medunarodnu suradnju i civilno drudtvo, te predlaze
da Upravno vijecée glasa odvojeno o tekstu natjeéaja i o Odluci.

Nakon rasprave Upravno vijeée jednoglasno donosi



ODLUKU

1. Prihvaéa sc tckst Natjecaja za izbor i imenovanje ravnatclja/ice Centra za kulturu 1
informacijc Maksimir.

.[J

Prihvaca sc Odluka o raspisivanju Natjecaja va izbor 1 imenovanje ravnatelja/ice Centra
va kulturu i informacijc Maksimir. Natjeaj sc¢ objavljujc u Narodnim novinama.
Jutarmjem listu i mreZnoj stranici CKIM-a. a rok za podnoScenje prijave na natjecaj 1/N051
30 dana od dana objave.

A.d. 3) . Upoznavanje s procesima i procedurama rada Centra

Predsjednica Upravnog vijeéa predlaZe da se u narednom razdoblju odrzi sjednica UV-a s ciljem
detaljnijeg upoznavanja Upravnog vijeca s radom Centra, da stru¢ni suradnici predstave svoje
programe. te da sc definiraju potrebe i prioriteti CKIM-a u programskom smislu 1 da s¢ Upravno
vije¢e upozna s postupcima prijave programa na natjeCaj, provedbi programa i izvjestaju o
provedbi programa.

Nakon rasprave Upravno vijece jednoglasno donosi

ZAKLJUCAK

. 1.1 8. ozujka 2022. s po¢etkom u 16:30, odrzati ¢e se sjednice UV-a na koju ce bitl
pozvani struéni suradnici, podijeljeni u dvije grupe prema mjeseénom rasporedu rada.

2. 15. orujka 2022. s poéetkom u 16:30. odr7ati ¢e se sjednica UV-a na koji ¢e biti pozvani
vaposlenici Administrativno-tchnickog odjela.

Ad 4.) Proces uvodenja sustava rada i praéenja: planovi rada, izvjeStaji o radu

Predsjednica Upravnog vijeda vezano za poslovanje CKIM-a najavljuje uvodenje programa rada
i izvicdtaja o opéem radu na temelju kojih bi se radio godidnji Financijski plan CKIM-a.

Ravnatelj pojasnjava kako se Financijski plan izraduje prema zadanim parametrima Gradskog
ureda za [inancije i javnu nabavu, koje CKIM dobije putem Gradskog urcda va kulturu.
medugradsku i medunarodnu suradnju i civilno drustvo. te da su tim paramctrima zadana
ograniéenja u planiranju godisnjih financija.

Predsjednica Upravnog vijeéa iznosi primjedbu na Financijski plan te navodi nclogicnosti u
istom zbog ncsrazmijera izmedu sredstava za programe u odnosu na sredstva za materijalne
troskove CKIM-a. odnosno premalo sredstava za provedbu programa i velikog iznosa za
materijalne trogkove. Smatra kako nije primjereno da CKIM sudjeluje u provedbi programa koji
kosta 700.000 kuna, a da jc istovremeno iznos za programe CKIM-a 200.000 kuna. Smatra da
Maksimir nema nikakvu korist od manifcstacija u ¢ijoj provedbi CKIM sudjeluje. te da nije
prepoznatljiv i vidljiv u Maksimiru.

Nakon rasprave Upravno vijecée jednoglasno donosi



ZAKLJUCAK

1. Zaslijedecu sjednicu Upravnog vijeca dostavi [inancijski izvjestaj za program ..Bozic u
Ciboni 2021 na uvid ¢lanicama UV-a.

(2

Proceduru za postupak prijave programa na natjecaje regulirati odlukom.

'l

Zashjedetu sjednicu Upravnog vijeca dostavi ugovor o preuzimanju provedbe programa
~Salon autokarikature™,

A.d. 5) Web i deponiranje dokumentacije

Ravnatelj CKIM-a informira Upravno vijece da je u tijeku (inalizacija redizajna mrezne stranice
CKIM-a.

A.d. 6) Razno

Predsjednica Upravnog vijeca postavlja upit o stanju tuzbi koje su zaposlenici pokrenuli pred
nadleznim sudovima protiv CKIM-a.

Ravnatelj informira Uprayno vijece da se radi o dvije tuzbe i to za mobing i za prava iz radnog
odnosa.

Predsjednica Upravnog vijeca nalaze da se vaposlenicima koji nisu ¢lanovi Struénog vijeda
dostave e-mail adrese. va potrebe komunikacije s ¢lanicama Upravnog vijeda.

Sjednica je vavr§ena u 18:50 sati.
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CENTAR ZA KULTURU I INFORMACIE MAKSIMIR
UPRAVNO VIJECE
Lavoslava Svarca 1 8. ZAGRIIB

Urbroj: 06-01>-2022

Na temelju ¢lanka 38 1 41. Zakona o ustanovama (.,Narodne novine®™, br. 76/93, 29/97. 47/99.
35/08 1 127/19), ¢lanka $. stavak 2. i 6. Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi
(..Narodne novine™ br. 96/01 1 98/19) 1 ¢lanka 33. i 34. Statuta Centra za kulturu i informacije
Urbroj: 87-D1-2013 od 13.9.2013.¢. i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Centra za
kulturu i informacije . Maksimir*, Urbroj: 04-0D-2017 od 27.3.2017.g., Upravno vijeée
Centra, na sjednici odrzanoj dana 22. veljaée 2022. godine donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA 1ZBOR I IMENOVANJE
RAVNATELJA (m/7)

I Raspisuje sc javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja (m/7).

2. Sukladno Statutu i Izmjenama i dopunama Statuta Centra propisan jc i uvjet da kandidat

nije pravomoéno osudena osoba za §$to sam kandidat ne moze ishoditi potvedu. Uz

prethodnu suglasnost kandidata Upravno vijeée Centra vatrazit ¢c od Ministarstva

pravosuda 1 uprave uvjerenje da kandidat nije pravomoéno osudena osoba.

NatjeCaj ¢e se objaviti u Jutarnjem listu, na mreZnim stranicama Centra za kulturu i

informacije Maksimir t¢ u Narodnim novinama.

4. Rok za podnoSenje prijave na natje¢aj iznosi 30 dana od dana objave natjecaja u Jutarnjem
listu 1 Narodnim novinama.

e
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Tekst natjecaja glasi:

Na temelju ¢lanka 38. i 41, Zakona o ustanovama (,,Narodne novine™, br. 76/93, 29/97_ 47/99, 35/08 i 127/19),
Clanka S.stavak 2. i ¢lanka 6. Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (..Narodnc novine™ br. 96/01 |
98/19) i ¢lanka 33. i 34. Statuta Centra za kulturu i informacije Maksimir *, Urbroj: 87-DI-2013 od 13.9.2013.0. i
Odluke o ivmjenama i dopunama Statuta Centra za kulturu i informacije .. Maksimir*, Urbroj: 04-01>-2017 o«
27.3.2017.¢.. Upravno vije¢e Centra za kulturu i informacije Maksimir, na temelju Odluke od 22.2.2022. godine.,
raspisuje javni

NATIECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu i informacije Maksimir

Za ravnatelja/icu Centra moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvijete:

*  zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o snanstvenoj djelatnosti i visokom
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obrazovanju, (“Narodnc novine™ br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09. 63/11, 94'13.
139/13, 101714, 60/15 1 131/17) s podrugja drustvenih ili humanistickih znanosti ili umjetnickog podrucja:

e kojasc edlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

e koja ima pel godine radnog staza u djelatnostima kulture:

e znanje jednoga stranog jezika;

e  koja je hrvatski drzavljanin;

e koja nije pravomoéno osudena ili protiv koje s¢ ne vodi kazneni postupak za ncko od kaznenih djela protiv
zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja. protiv
osobne slobode. protiv privatnosti, protiv €asti i ugleda. protiv spolne slobode. spolnog zlostavljanja |
iskoridtavanja djeteta, protiv opée sigurnosti, protiv imovine. protiv gospodarstva, krivotvorenja. protiv
intelektualnog vlasnidtva, protiv sluzbene duznosti. protiv pravosuda, protiv javnog reda. protiv Republike
[Irvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim zakonom
(»Narodne novineg, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18. 126/19).

[snimno. va ravnatelja/icu Centra moZe se¢ imenovati osoba koja, pored gore navedenih uvjeta, nema zavrsen
preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integralni preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djclatnosti i visokom obrazovanju (.Narodne novine™
br. 123703, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 . 139/13. 101/14, 60/15 1 131/17) s podrucja
drudtvenih ili humanistickih znanosti ili umjetnickog podruc¢ja, ako je istaknuti i priznati strucnjak na podrucju
kulture i s najmanje deset godina radnog staza.

Na natjeéaj sc mogu javiti osobe oba spola.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlozenog Cetverogedidnjeg programa rada i razvoja Centra.
Ravnatelj/ica sc imenuje na temelju javnog natjecaja na ¢etiri godinc.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem/icom Centra,

lKandidati dostavljaju na natjecaj sljedeéu dokumentaciju:

e vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
e Zivolopis s opisom dosadasnjeg rada,
e prijedlog cetverogodidnjeg programa rada i razvoja Centra.

Uz dokumentaciju kandidati su obvezni priloZiti:

s dokar o stegenoj struénoj spremi (preslika),

o dokar o radnom stazu u djelatnostima kulture (elektroniéki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢énoj evidenciji Lrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi - ne stariji od
3 mjescea),

e dokar o znanju jednog stranog jezika (preslika potvrde Skole stranih jezika ili preslika indeksa i sliéno).

e dokar o hrvatskom dr7avljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili clektroni¢ki zapis iz knji
drzavljana),

s uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom e-Gradanin da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak. koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podno&enja prijave,
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Natjeéajna dokumentacija se prilaze u clektronickom apisu ili preslici.

Kandidat koji se poziva na pravo prednesti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskeg rata i clanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103, navedenog zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps:/branitelii.gov.hr/UserDoeslmages/dokumenti/Nikola/popis®%20dokaza®u20za% o2 Oestvarivanje® o 20prava” o 20
prednosti®e20pri®o20zapo%eCS%A javanju-%20Z0HBDRY%20202 1 pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona v civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih

Centar za kulturut miformacije Maksimir Ermail ceamoki-m com

Svoarcova 18, 10 000 Zagreb QI 31407932125
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uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49, navedenog zakona. dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

hitps: ‘branitelji.gov, hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%200stvarivanie®%2 0prava® o2
Oprednosti®a20prie20zapo?oCS%A 1 javanju-242 '

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se preporuéeno postom ili neposredno na adresu:

Centar za kulturu i informacije Maksimir

s nasnakom “Natjecaj za ravnatelja/icu  ne otvaraj”
UL Lavoslava Svarca 18

10000 Zagreb

Rok za podnoSenje prijava je 30 dana od dana objave u Narodnim novinama i Jutarnjem listu 25. velja¢e 2022,

Potpunom prijavom smatra s¢ ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra sc
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti pozvana na dopunu istih.

O izboru ravnatelju/ice kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnogenje prijava na
natjecaj.

Prijavom na natjecuj prijavitelji su izricito suglasni da Centar za kulturu i informacije Maksimir kao voditelj obrade
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (L) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastit
podataka (NN 42/18),

Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Centra za kulturu i inlormacije Maksimir najkasnije
do 10. svibnju 2022, Na sluzbenim mreznim stranicama Centra za kulturu i informacije Maksimir
(http:www.mojmaksimir.com’) sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj: 25/13 1 85/15).

Upravno vijeée Centfia,za kulturu i informacije Maksimir

[ “Antonija Letini€.
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